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1.1. Motivacions del Pla

El Pla Local de Politiques LGBTI d’Amposta, com assolir la igualtat en
'ambit de la diversitat sexual, afectiva i de génere (2018-2022), va ser el
punt de partida per treballar el dret a la ciutadania a viure en llibertat i

garantir el respecte vers la diversitat sexual, afectiva i de génere.

Tenint en compte, qué aquest Pla, es tracta d'un document que és una
eina viva a disposicio de la ciutadania, ara ens centrem en seguir
endavant en el cami iniciat i per seguir treballant mitjancant el Pla de
Politiques LGBTI+ de I'Ajuntament d'Amposta 2024 - 2027.

Aquest Pla tindra vigéncia des de l'any 2024 fins a l'any 2027,

prorrogable a 2 anys.

Aquest Pla vol ser una continuacié del Pla anterior per seguir promovent
el respecte a la diversitat sexual, afectiva i de génere i erradicar la LGBTI-
fobia, amb la mirada oberta al treball conjunt i amb una ciutat més
cohesionada i inclusiva, que respecti a totes les persones, sense tenir en
compte la seva identitat de genere, orientacié sexual o expressi6o de

genere.

Aixi docs, aquest Pla té la intenci6 de ser un instrument capa¢ de
sistematitzar la intervencid, a fi i efecte de transformar la realitat de la

ciutat d’Amposta, adrecant-se al conjunt de la ciutadania, no
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exclusivament al col-lectiu de persones LGBTI+. Efectivament, treballar
per la diversitat sexual, afectiva i de génere suposa entendre el conjunt
de la ciutadania en sentit ampli, més enlla del sexe, l'orientaci6 sexual i la
identitat de geénere de les persones. Per la qual cosa, es preveuen
mesures dirigides especificament a necessitats i demandes del col-lectiu
LGBTI+, aixi com també, daltres que posen l'accent en integrar la
perspectiva de la diversitat sexual i de génere a les politiques i serveis

municipals, interpel-lant i afectant a tota la ciutadania.

El Pla de Politiques LGBTI+ de I'Ajuntament d’Amposta (2024 - 2027)
segueix interrelacionant les politiques digualtat home/dona i les
politiques per la diversitat sexual, afectiva i de genere, tot respectant les
diferencies d'acci6 que els hi son propies i necessaries a cadascuna.
Seguim apostant per un model d'intervencié que considera la interaccio i
la interdependéncia entre els diferents eixos d'exclusié (edat, génere,
etnia, orientacié sexual, vulnerabilitat i diversitat funcional) els quals
situen a les persones en posicions de poder diferents i canviants. Un
model d'intervencié emmarcat en la perspectiva interseccional que entén
la consecucio6 de I'objectiu general de treballar per la igualtat de genere, a
partir de limpuls de politiques de dones i politiques LGBTI separades,

pero també entrellacades i superposades en aspectes i punts rellevants.

El present Pla esta alineat amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS), oficialment coneguts mitjancant l'agenda per
Transformar el nostre mon: I'Agenda 2030 pel Desenvolupament

Sostenible.
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En el Pla d’Acci6 que es presenta a continuacié apareixen objectius

compartits amb els ODS seguents:

SALUTI IGUALTAT 1 REDUCCIG DE
BEMESTAR DE GENERE LES DESIGUALTATS

F

4 {=)

v
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1.2. Marc legislatiu

Legislacio catalana

En 'ambit autonomic, es detallen les principals lleis vigents respecte al

col-lectiu de persones LGBTI:

¢ Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per erradicar
I’ homofobia, la bifobia i transfobia (en endavant llei 11/2014, de 10

d'octubre).

Dbéna un nou impuls en la implementaciéo de mesures efectives contra la
discriminacié de les persones LGBTI+ en el context catala. L'objectiu
fonamental de la llei és: desenvolupar i garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i evitar-los situacions de
discriminacié i violéncia, per assegurar que a Catalunya es pugui viure la

diversitat sexual i afectiva en plena llibertat.

La llei 11/2014 del 10 d'octubre, estableix mesures en ambits com
'educacid, la salut, la seguretat, la comunicacié, el lleure, I'ordre public,
laboral, l'accié social, la comunicacid, I'esport, cultura, la diversitat...Aixi
doncs el Pla Local de Politiques LGBTI+, esdevé el mitja per desplegar les

accions recollides en aquest text legal.
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& Llei 17/2020 del 22 de desembre, de modificacié de la llei 5/2008,

del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

Entre d'altres modificacions, les més rellevants vinculades amb el

Pla de Politiques LGBTI+ son les seglents:

€ Es modifica I'apartat 2 de larticle 2 de la llei 5/2008: Les
referéncies a les dones incloses en aquesta llei s'entén que
inclouen a les nenes i les adolescents, i, per tant, també les

dones, nenes i adolescents transgenere.

& Es modifica l'article 7 «Principis orientadors en les intervencions
dels poders publics» de la llei 5/2008. Concretament a l'apartat
g) La consideraci6 de la diversitat de les dones i de la
interseccionalitat. La violencia masclista provoca un impacte
agreujat i diferenciat quan concorre amb altres motius de
discriminacié, com l'origen, el fenotip, el grup etnic, la religio, la
situacié migratoria, 'edat, la classe social, la discapacitat fisica o
intel-lectual, I'estat serologic, la toxicomania o qualsevol altra
addiccié, la privacio de llibertat, I'orientacio sexual o la identitat i

expressio de genere.

& Es modifica larticle 70 « Dones transgenere i diversitat de
génere» de la Ilei 5/2008 : Totes les mesures i el reconeixement
de drets que aquesta llei assenyala han de respectar la
diversitat de genere. Les dones transgenere que no tenen la
mencié de sexe registrada com a dona en la documentacio

oficial s'equiparen, als efectes d’aquesta llei, a les altres dones
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que han patit violencia masclista en la mesura que es

reconeixen com a dones.

¢ Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no

discriminacioé (en endavant llei 19/2020, de 30 de desembre).

L'objectiu de la llei és establir els principis i regular les mesures i els
procediments per garantir i fer efectius el dret a la igualtat de tracte i a la no
- discriminacio, el respecte a la dignitat humana i la proteccié davant
qualsevol forma, acte o conducta de discriminacié que es doni per rad de
naixement o lloc de naixement; procedéencia, nacionalitat o pertinenca a una
minoria nacional; raca, color de pell o étnia; opinié politica o d'una altra
indole; religié, conviccions o ideologia; llengua; origen cultural, nacional, étnic
0 social; situacié6 economica o administrativa, classe social o fortuna; sexe,
orientacio, identitat sexual i de genere o expressio de génere; ascendencia;
edat; fenotip, sentit de pertinenca a grup étnic; malaltia, estat serologic;
discapacitat o diversitat funcional, o per qualsevol altra condicid,

circumstancia o manifestacié de la condicid humana, real o atribuida.
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Legislacio estatal

En I'ambit estatal, es destaquen les principals iniciatives legislatives que

afecten a les persones LGBTI+:

e Llei 10/1995, de 23 de novembre, que entre d'altres aspectes,
incorpora al Codi Penal l'agreujant de responsabilitat criminal en

delictes motivats per l'orientacio sexual de la victima.

o Llei 62/2003, de 30 de desembre, que regula la igualtat de tracta i

la no - discriminacié laboral per ra6 d'orientaci6 sexual.

o Llei 1372005, d'1 de juliol, que va permetre el matrimoni entre

persones del mateix sexe.

o Llei 14/2006, de 26 de maig, que va regular els drets de les dones

lesbianes en matéria de reproduccié humana assistida.

o Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les

persones trans i per la garantia dels drets de les persones LGBTI.
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Legislaciéo ambit europeu

Per finalitzar, en 'ambit europeu s’han d’'esmenar les diverses resolucions:

Resolucions del Parlament Europeu del 8 de febrer de 1994, del
18 de gener de 2006 i del 24 de maig de 2012, relatives a la
igualtat de drets de lesbianes i gais i a la lluita contra la
discriminacié i 'homofobia.

Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Eurpea (2000), que

consagra la prohibicié de discriminacio per orientacié sexual com a

dret primari de la Unio.

Directiva 2000/78/CE, del Consell, relativa a I'establiment d'un
marc general per a la igualtat de tracte al lloc de treball i en la

ocupacio.
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1.3. Marc conceptual

El concepte de diversitat afectiva - sexual i de genere s'emmarca en una
perspectiva de génere i feminista, que vol anar més enlla de les persones
LGBTI+ i oferir una mirada més global i amplia del génere i la sexualitat,
gue no només compreén aquesta poblacié sin6 el conjunt de la ciutadania;
atés que es busquen uns marcs de referencia respectuosos, flexibles i

adaptables a la realitat de totes les persones en la seva diversitat.

D'aquesta forma, per tal de fer una aproximacio alhora de conceptualitzar

la diversitat de totes les persones, es parteix de quatre dimensions:

e SEXE: Es la categoria que defineix les caracteristiques sexuals
primaries i secundaries del nostre cos (cromosomes, gonades,
carrega hormonal, genitals...). La biologia ha classificat
tradicionalment els cossos entre les categories de mascle i femella,
pero no tots els cossos poden encasellar-se en aquestes dues
categories. Les persones que neixen en COSSOS que NO encaixen
que aquesta logica binaria es denominen persones intersexuals o

amb diferéncies en el desenvolupament sexual (DDS).

o IDENTITAT DE GENERE: Fa referéncia a all6 amb qué ens
identifiguem com a persones, i la identitat de genere és el
sentiment de pertinenca a un o altre sexe. Es 'autopercepcié o

vivéncia de la persona com a home, dona o un altre genere.

10
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Es generalitza amb la idea que les femelles s’han d'identificar com a

dones i es mascles, com a homes.

Tot i aix0, les persones trans mostren que el génere atribuit en
néixer en funcido del sexe no té perque correspondre’'s amb la
identitat sentida. A més, les formes d'identificacié no es limiten
nomeés al binomi dona’home, ja que hi ha persones que no se

senten ni homes ni dones.

EXPRESSIO DE GENERE: Es refereix als comportaments, rols, roba,
aficions i gestualitat d'una persona. En la nostra societat hi ha una
clara divisié entre els comportaments associats a la masculinitat i
aquells associats a la feminitat. No s’ha de confondre expressié de
génere amb identitat de génere. Aquesta ultima fa referéncia al
génere amb el qual una persona se sent identificada, i no sempre

ha de coincidir amb l'expressio de génere.

ORIENTACIO AFECTIVA-SEXUAL: Té a veure amb l'objecte del
desig (heterosexual, bisexual o homosexual). Es a dir, que no té a
veure com et sents, sind amb qui t'agrada en un sentit afectiu o qui

t'atreu sexualment.

11
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Socialment és pressuposa un predomini hegemonic de I'heterosexualitat,

restant excloses les persones bisexuals, lesbianes i gais.

Aixi doncs, el nostre sistema social estableix una correlacié entre aquestes
quatre dimensions. Basicament, s'estableix que les persones nascudes amb
un sexe «mascle», s’han d'identificar amb el genere "home”, han de tenir una
expressio de génere “masculina” i una orientacié sexual “heterosexual”. | per
contra, les persones nascudes amb sexe “femella”, s’han d'identificar amb el
génere “dona”, han de tenir una expressié de genere “femenina” i una
orientaci6 sexual “heterosexual”. La qual cosa denota una construccié social i
cultural que pressuposa una norma de correlacié entre aquestes quatre
dimensions i el fet de ser home o dona, que exclou la realitat de moltes
persones que no s'identifiquen amb aquesta classificacid, tot exposant-se a

diferents formes de discriminacio.

La graella seguent pretén il-lustrar aquest marc conceptual:

Sexe Femella Mascle Intersexual

Identitat de génere Dona Home Persones no binaries,
Transexual,
Transgenere...

Expressio de génere  Femenina  Masculina No normativa

Orientacié Afectiva - Heterosexual Homosexual,

Sexual bisexual, pansexual,
asexual

12
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1.4. Enfocament metodologic

En la elaboracié del Pla de Politiques LGBTI d’Amposta (2018 - 2022), es
va realitzar un procés participat, que va suposar tenir en consideracio les
aportacions, vivéncies, reflexions i/o propostes de 136 persones que
desenvolupaven la seva vida a Amposta, de diferents edats, origens,
génere i condicié social, en representacié de si mateixes i d'entitats
LGBTI+; com a recursos tecnics municipals i dels centres educatius, en
nom de diferents grups politics municipals... Es va realitzar un proces
d’investigaci6 social participatiu que va implicar als diferents

protagonistes de la comunitat.

Partint d'aquest proceés d'investigacié previ, per a la elaboraci6 del Pla de
Politiques LGBTI (2024 - 2027), s'ha afegit una campanya de participacio
ciutadana per a la renovacié del Pla de Politiques LGBTI+, un proces
obert de participacié ciutadana, amb la finalitat d'obtenir una mostra de
dades significativa on estigui representada tota la poblacid, tenint en
compte la diversitat de la ciutadania i recollint totes les mirades. Durant

aquesta campanya han participat un total de 264 persones.

A més, la trajectoria dels diferents projectes, accions i espais individuals i
grupals d'intervencio, han facilitat una mirada de la realitat LGBTI+ a la

ciutat dAmposta per redactar el nou Pla de Politiques LGBTI+.

Tal i com s’ha explicat anteriorment, aquest proces d'investigacié social
participatiu s'ha articulat a partir quatre fases: diagnosi actualitzada,

propostes, aprovacié del Pla, sessions de retorn a la ciutadania. Totes

13
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aquestes fases, successives en el temps i unides entre elles en forma
d'espiral continu, donen lloc a un coneixement que es retroalimenta de

fase en fase per part de les persones que hi participen.

La primera fase, ha estat I'elaboracié d'una diagnosi actualitzada sobre

la realitat de les persones LGBTI+ a la ciutat dAmposta.

En aquesta fase, hem partit de la diagnosi realitzada per a I'elaboraci6 del
Pla de Politiques LGBTI (2018 - 2022) que va suposar escoltar a més d'un
centenar de persones de la ciutat, amb una representativitat diversa en
quan a edat, origen, génere, orientacié sexual... partint de dos hipotesis:
que la realitat de les persones LGBTI+ ha quedat invisibilitzada en un
imaginari col-lectiu i qué ens manquen eines com a comunitat per a
generar politiques publiques inclusives amb la diversitat sexual, afectiva i

de génere.

Per tal de disposar d'una diagnosi actualitzada, s'afegeix una campanya
de participacio ciutadana on es recull la mirada de 264 persones, amb la
finalitat d’obtenir una mostra de dades representativa que aproximi la
visié de la ciutadania en el disseny del pla de politiques LGBTI (2024 -
2027).

14
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A més, en la fase de diagnosi, s'han tingut en compte:

- Realitats ateses de forma individual per part del SAI (Servei d’Atenci6

Integral).

- Necessitats detectades, en els espais de treball grupal liderats i/o
acompanyats per part del SAl (espai trans* terres de I'Ebre, espai de

trobada per a families amb filles i fills trans¥*).

- Demandes i/0 necessitats latents en els espais de treball per part dels

SAls Terres de I'Ebre i les diferents entitats LGBTI+ de les Terres de I'Ebre.

- Valoracié projectes i/o accions comunitaries (Espai LGBTI+ centres

educatius, projecte «igualtat sobre rodes», Octubre Trans*...).

A partir daquesta realitat, s'impulsa l'elaboraci6 d'una diagnosi
actualitzada i participada de la realitat de la ciutat dAmposta, per tal
d’identificar les necessitats existents i dissenyar i prioritzar les accions

que s’han de recollir en el Pla d'acci®.

La segona fase, ha estat la de propostes, a partir de la qual s’ha obert un
espai obert de propostes dins la campanya de participacié ciutadana,
mitjancant la qual s’han recollit una quarantena de propostes per part de

la ciutadania d’/Amposta.

Les propostes recollides en la primera fase de diagnosi i en els diferents
espais de treball grupal, també s’han tingut en compte, alhora d’elaborar

I'estructura del pla d'accié organitzada per eixos tematics.

15
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La tercera fase esdevindra amb l'aprovacié del Pla, que correspon al
tramit administratiu i politic d'aprovacio del Pla de Politiques LGBTI en
seu del Ple Municipal de I'Ajuntament d’/Amposta. Aquesta fase es preveu
implementar a I'abril de I'any 2024. A partir d'aleshores, el Pla ja tindra la
formalitat administrativa i pressupostaria necessaria per a ser

implementat.

La quarta i ultima fase esdevindra amb els retorns anuals a la
ciutadania, on es donara comptes a la ciutadania cada any, amb la
finalitat d'informar de l'estat actualitzat del Pla d'accié. Al mateix temps,
pretén ser un espai de treball, per tal d'analitzar la realitat existent, i rebre
un feedback per part de la ciutadania, aixi com propostes que permetin

reajustar els projectes i accions.

Seguidament, es mostra un esquema temporitzat on <s'il-lustra Ia

successi6 de les quatre fases.

DIAGNOSI
ACTUALITZADA

PROPOSTES

RETORNS
ANUALS

CIUTADANIA

16
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2.1. Metodologia

La diagnosi té la finalitat principal d'obtenir dades qualitatives per part
dels propis protagonistes de la comunitat amb l'objectiu d’aproximar
coneixement i comprensio sobre la realitat de les persones LGBTI al
municipi: inquietuds, neguits, problematiques, oportunitats, dificultats,
expectatives, reptes, propostes de millora, discriminacions, situacions en

ambits concrets, etc.

S’ha de destacar, que en la diagnosi inicial (any 2017) es van obtenir
dades qualitatives mitjancant dues tecniques: entrevistes individuals i
col-loquis grupals a un total de 118 persones.

Partint d'aquesta primera diagnosi i tenint en compte els resultats i
conclusions obtingudes, es porta a terme una diagnosi actualitzada (any

2023).

Per tal de tenir una fotografia recent i actualitzada de la situaci6 de les
persones LGBTI+ a la ciutat dAmposta i també conéixer la percepcié de la
ciutadania vers la diversitat sexual afectiva i de génere, s'inicia una
campanya de participacio ciutadana (Ets imprescindible!!), on mitjancant

la tecnica del questionari, s'anima a la ciutadania a participar, amb la

finalitat d'obtenir una mostra de dades representatives que aproximi les

17
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diferents mirades de les persones que viuen a la ciutat per dissenyar el
Pla d'accié.

El qUestionari és una tecnica que permet recollir molta informacié de
moltes persones d'una manera molt efectiva. A més, permet incloure-hi
tant preguntes quantitatives (que requereixen un tractament estadistic)

com obertes.

En la campanya «Ets Imprescindible!» s’ha elaborat un questionari
electronic, que s’ha difés per les xarxes socials, correu electronic i cartells.
Paral-lelament s’han facilitat questionaris en paper i s’ha donat suport
presencial en determinats espais (mercat municipal i casal civic de gent
gran).

Un total de 264 persones han participat en la campanya i han respost el

guestionari. A més s’han rebut una quarantena de propostes.

Seguidament apareixen dos grafics, on s'il-lustra la participacio a la

campanya ciutadana (Ets Imprescindible!) segons edat i genere.

18
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1. Edat
264 nesposies

2.Génere
264 reapostes

B Monys de 18 anys
@ De 18 a 24 anys
@ De 25 a 20 anys
& Do 30 8 24 anys
@ De 45 a 58 anys
@ De 60 a8 TS anys
i Més de 80 anys

® Dona
@ Home
@ No binari

19



L__J
(M
Ajuntament d’Amposta

S’ha de destacar que en aquesta diagnosi actualitzada s’ha afegit la mirada

técnica especialitzada, tenint en compte:

o Realitats ateses de forma individual per part del SAI (Servei
d’Atencié Integral).

o Necessitats detectades, en els espais de treball grupal liderats i/o
acompanyats per part del SAl (espai trans* terres de I'Ebre, espai
de trobada per a families amb filles i fills trans¥).

o Demandes i/o necessitats latents en els espais de treball per part
dels SAI' s Terres de I'Ebre i les diferents entitats LGBTI+ de les

Terres de I'Ebre.

e Valoracio projectes i/o accions comunitaries (Espai LGBTI+ centres

educatius, projecte «igualtat sobre rodes», Octubre Trans¥*...)

Un total de 283 persones han aportat elements d’'analisi per a la
diagnosi: reflexions, mirades, inquietuds, neguits, recels, dubtes,

esperances, vivencies, propostes, etc.

A la taula seguent es vinculen els objectius especifics d'analisis amb
I'is d’'una o altra técnica d'investigacio social, aixi com el perfil de

persones que han participat.
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Ciutadania 264
Coneixer les vivéncies, 182 Dones
problematiques i propostesen | ... . ,

Uestionari

relacié amb la diversitat ? 77 Homes
sexual, afectiva i de génere 5 No binaries

Representants entitats 13
Aprofundir en la situacié i 3 Bassa Mar
reptes especifics de les entitats )
LGBTI+ 2 Okay Productions

1 Les Arramblades

6 Xarxa SAl
Identificar necessitats, Entrevistes Persones LGBTI+ 6

conéixer experiéncies i recollir |individuals
propostes de les persones
LGBTI+ en els diferents ambits 1dona bisexual edat adulta
de la vida social

Thome homosexual jubilat

1dona trans* edat jove
Thome trans* edat adulta
Thome trans* adolescent

1 home homosexual edat jove

TOTAL PERSONES 283
PARTICIPANTS
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2.2, Principals conclusions

Tal i com s'ha detallat en I'apartat anterior, el total de dades recollides, ha
facilitat realitzar un proces d'investigacié que ha permes sistematitzar els

eixos explicatius de la diagnosi sobre la realitat LGBTI+ a Amposta.

Per tant, els ambits tematics, que donen cos i anima a la present diagnosi

son:
e Administracio local
o LGBTI-fobia
e Entorn personal
e Entorn social

e Entorn escolar
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Administracio local

Amb la campanya de participacié ciutadana (Ets imprescindible!), s'ha posat
la intencionalitat en saber com la ciutadania percep els serveis i accions que

es fan des del propi Ajuntament.

S’ha preguntat a la ciutadania si creuen que és necessari disposar d'un Pla de

Politiques LGBTI+.

Del total de persones participants (264), un 77,7% corresponent a 205
respostes han contestat que si; un 14,8% corresponent a 39 respostes han
contestat «no ho sé», i un 7,6% corresponent a 20 respostes han contestat

que no.

A continuacié es presenta el grafic que acredita la explicaci6 anterior:

6. Creus que és necessari disposar d'un Pla de Politiques LGBTI+ a Amposta?
264 resposies

@ =i
@ Mo

B Mo ho sé
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Per la qual cosa, podem concloure que la ciutadania d’Amposta té la
percepci6 que és necessari que des del propi Ajuntament s'impulsen
politiques per assolir la igualtat en 'ambit de la diversitat sexual, afectiva i de

génere.

També s’ha consultat a la ciutadania si els formularis i documentacié propia
de 'Ajuntament, tenen en compte les realitats LGBTI+ i els diferents
models familiars. Del total de persones participants (264), un  57,6%
corresponent a 152 persones han respost «no ho sé», un 27,3%
corresponent a 72 persones han respost que si; un 15,2% corresponent a 40

persones han respost que no.

A continuacié s'il-lustra el grafic amb els resultats obtinguts:

7. Creus que els formularis i documentacid propia de FAjuntament dAmpaosta, tenen en compte les

realitats LGBTI+ i els diferents models familiars?
264 resposias

@ 3
B No

¥ N ho s
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Amb la mostra de dades obtinguda, podem concloure que la major part de la
ciutadania quan accedeix a formularis i/o documentacié de 'Ajuntament no
té consciencia si els models sén inclusius, o possiblement sén persones que
no solen accedir a tramits de I'Ajuntament. Una quarta part de les persones

valora que la documentacié i formularis de 'Ajuntament sén inclusius.

Tenint en compte els resultats obtinguts, i sumant la perspectiva tecnica es
valora que s’ha de realitzar una revisi6 dels formularis i documentacié propia
de I'Ajuntament, per tal que es contempli la realitat LGBTI+ i la diversitat de

models existents.

També s’ha consultat amb la ciutadania si consideren que des de
'Ajuntament d’Amposta, es realitzen accions de sensibilitzacio cap a la
ciutadania amb tematica LGBTI+. Del total de persones participants (264), un
57,6% equivalent a 152 respostes han contestat “no ho sé”; un 27,3%
corresponent a 72 respostes han contestat si; i un 15,2% corresponent a 40

persones han respost no.
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Seguidament s'il-lustra el grafic:

8. Consideres que des de I'Ajuntament dAmposta es realitzen accions de sensibilitzacio cap a la

ciutadania amb tematica LGBTI+ {commemaoracic dies internacionals, campanyes, cartells, tallers...)
264 regpostes

® s
@ HNo

3 Mo ho sé

Amb les dades obtingudes podem concloure que de les accions realitzades
fins al moment (commemoracié dies internacionals, campanyes, cartells,

tallers...) no s’ha arribat a la ciutadania en general, sin6 a una quarta part.

Per la qual cosa, aquesta informacid, ens orienta a posar més emfasis en el
proces de disseny i comunicacié de les accions de sensibilitzacié cap a la

ciutadania.

Per ultim, tenint en compte que des de I'Ajuntament d’Amposta, es compta
amb el SAI (Servei d’Atenci6 Integral), s'ha volgut analitzar si la ciutadania

coneix la existencia d’'aquest servei. En el total de persones que han respost
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el questionari (264), un 54,5% equivalent a 144 persones han respost que no;

i un 45,5% corresponent a 120 persones han respost que si.

A continuacié s'il-lustren els resultats obtinguts:

5. Coneixes el SAl (Servei d'Atencid Integral LGBTI+)
264 regposies

® =i
@ Mo

La mostra de dades obtingudes, ens valida que hem arribat a quasi la meitat

de la ciutadania. Per la qual cosa, segueix sent important fer difusié del

servei a la ciutadania, als recursos i serveis del territori.

lgualment, que sigui un servei flexible, dinamic i viu que s'adapti a les

necessitats de la ciutadania i a la realitat de la ciutat d’Amposta.
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LGBTI-fobia

En relaci6 a la campanya de participaci6 ciutadana (Ets
Imprescindible!), es va preguntar a la ciutadania si durant la seva vida
havien patit alguna situacié de LGBTI-fobia i de les 264 persones que
van contestar el questionari 194 van respondre que no i 70 que si. S’ha
de destacar que aquest questionari es va contestar per part de la
ciutadania en general, per la qual cosa, no totes les persones eren del

col-lectiu LGBTI.

A continuacié apareix el grafic que il-lustra les respostes explicades

anteriorment

9. Durant la teva vida has patit alguna situacid de LGBTIfobia?

264 respostes

® s
P Ha
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En el mateix questionari, es preguntava en quin ambit s’havien patit
aquestes situacions LGBTI-fobiques i de les respostes obtingudes es

destaca que un 29,2% corresponent a 21 respostes han estat a l'espai
public. Seguidament amb un 15,3% corresponent a 11 respostes les

persones han contestat que les situacions LGBTI-fobiques les han rebut a
I'ambit educatiu i/o formatiu. Amb un 12,5% corresponent a 9 respostes
han viscut situacions de discriminacié en 'ambit de l'oci i lleure. També,
destacar que en I'ambit de les xarxes socials s’han rebut un total de 8,3%

corresponent a 6 respostes.

A continuacié, s'il-lustra el grafic amb els diferents ambits on les persones

que han contestat el questionari han patit situacions LGBTI-fobiques:

En cas afirmativ, en quin ambit?
72 respostes

@ Familiar

® Laboral

@ Educatiu i'o formatiu
@ Administracid publica
@ Ocilieurs

@ Xarxes socials

'. Expal Puiblic

® Salut

ER
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La informacié extreta del questionari, sumat a la diagnosi inicial i a les

tecniques d'investigacié social utilitzades per realitzar la diagnosi

actualitzada (entrevistes individuals i col-loquis grupals) ens reafirmen

que:

Les situacions de discriminacié LGBTI-fobiques s'identifiquen
especialment recurrents en l'ambit de l'espai public, en lI'ambit
educatiu i/o formatiu, oci i lleure i xarxes socials. S'observa que
habitualment el denominador comu en aquests tipus de situacions
és el de no intervencié per part de terceres persones que sén
testimonis. Hi ha una tendéncia a discriminar a aquella persona
meés fragil, vulnerable, introvertida i amb menys eines i capacitat
socials... s'agafa la seva particularitat (expressi6 de genere,
orientacio sexual, aspecte fisic, identitat de génere...) com a motiu

de discriminacié.

S'identifica linsult o la mofa com la forma més frequent de
discriminacié que pateixen les persones del col-lectiu LGBTI+, tot i
que s’han identificat situacions puntuals d'agressions fisiques i
verbals, i de bullying constant en el temps. S'observa que les
persones victimes de discriminacions LGBTI-fobiques formalment
no ho denuncien per: normalitzacié de la situacié per la propia
persona, por a la reaccié6 de l'entorn familiar, percepcié que la

denuncia no servira per a rés.

Es pot concloure que les situacions LGBTI-fobiques tenen un

caracter intergeneracional i persistent en el temps, atesa la
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similitud de vivencies negatives exposades per part de les persones

de diferents generacions.

Entorn personal

A partir dels relats individuals estudiats, es posa de manifest la
importancia de la personalitat, les eines, habilitats socials i
relacionals de cada persona per fer front a la realitat LGBTI+,
aixi com partir d'una situacio familiar de respecte actiu o, en
abseéncia d'aquesta, d'una situaci6 amb un minim respecte

distant.

La major part de les persones LGBTI+ escoltades, relaten el
moment de la seva presa de consciéncia de la seva orientacio
sexo-afectiva i/o identitat de génere com un moment traumatic,
de negacio, frustracid, marginacié, aillament..en el que
habitualment els pensaments més recurrents sén: sentir-se
perdut/da, «bitxo raro», pensar que estas malalt/a... Es tracta
d'un moment d'assimilacié personal que evoluciona amb el
temps i que es nodreix de les experiéncies personals viscudes
en el moment de viure i/o0 expressar la diversitat sexual afectiva
i de génere cap a fora. Es denota, com a indicador simptomatic
de manca de normalitat, que moltes persones del col-lectiu

LGBTI+ marxen de les poblacions rurals cap a les grans ciutats.
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De les diferents experiéncies personals, s’han trobat diferents
reaccions en el si de la familia dorigen: acceptacid,
normalitzacio, respecte i acompanyament; reaccions de rebuig,
menyspreu, humiliacions i culpabilitzacié; actituds de
reassignacio de deixar fer, perd no parlar sobre el tema i

invisibilitzar-lo.

Es reafirma que les persones del col-lectiu LGBTI+ escoltades,
posen de manifest que és complex i dificultéds mostrar-se
publicament. Els motius sén: la por al qué diran, la reaccié de la
familia, les critiques i judicis que es fan al centre educatiu,

entorn laboral... La pressié social sobre les persones LGBTI+

encara existeix. La personalitat i les capacitats personals de
cada persona acaben sent determinants.

Tenint en compte la realitat dAmposta, que es tracta d'una
poblacié on tothom és coneix i 'anonimat és dificil de preservar,
sovint, és un aspecte que dificulta el poder-se mostrar

publicament de forma lliure.
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Entorn social

Amposta, és vista com una ciutat petita, rural, on tothom es coneix i
no hi ha anonimat... caracteristiques definitories d’'una ciutat que
suposen una dificultat especifica en I'ambit de les relacions que es

donen a l'espai public.

La manca d'anonimat exposada en el punt anterior, fa que el mon
virtual On Line s'identifiqui com a lloc segur de presa de contacte amb
altres persones del col-lectiu LGBTI+ per consultar, socialitzar i poder
mantenir relacions intimes.

També el fet de no trobar persones referents, recursos i espais segur
de relacio al territori, el mon On Line, esdevé un lloc interpretat com a
segur per a l'obtencié d'informacié sobre sexualitat o altres dubtes

gue emergeixen i no es poden parlar en altres llocs.
La invisibilitat del col-lectiu LGBTI+ en l'imaginari col-lectiu. Aquest fet,

fa que les persones LGBTI+ es sentin insegures alhora d’expressar-se

publicament per por a la no acceptacié, discriminacié o violencia.

33



__J

M
er,;ll' Ajuntament d’/Amposta

Entorn educatiu

S'ha de destacar que en l'entorn educatiu, és el lloc on els infants,
adolescents i joves passen les diferents etapes de la seva vida i es
desenvolupen i evolucionen. Durant la infancia, es produeix el moment
vital d’exploraci6o del génere. Destacar que limaginari social sexista
dificulta molt que els infants explorin de forma lliure la seva feminitat i

masculinitat, sense patir estigmatitzacio.

En l'adolescéncia/joventut es situa el moment vital d'exploracié de la

sexualitat i l'orientacié sexual. Moltes persones joves es plantegen
compartir la seva orientacié sexual, alhora que és el moment on es donen

majors casos d'assetjament escolar.

Mitjancant la campanya de participacio ciutadana (Ets Imprescindible!), es
van fer preguntes destinades a conéixer els ambits i/o entorns on es

produeixen més situacions de discriminacié LGBTI-fobica.

Destacar que amb un 15,3% corresponent a 11 respostes les persones
han contestat que les situacions LGBTI-fobiques les han rebut a I'ambit

educatiu i/o formatiu.

A continuacid, s'il-lustra el grafic amb els diferents ambits on les persones

que han contestat el questionari han patit situacions LGBTI-fobiques:
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En cas afirmatiu, en qguin ambit?

72 respostes

@ Familiar

@ Laboral

® Educativ o formatiu
@ Administracio piblica
@ Ocllleure

@ Xarxes socials

@ Espai Pubilic

& Salut

1Y

La informacié extreta del questionari, sumat a la diagnosi inicial i a les
técniques d'investigacio social utilitzades per realitzar la diagnosi actualitzada
(entrevistes individuals i col-loquis grupals) ens reafirmen que: Les situacions

de discriminacié LGBTI-fobiques s'identifiquen especialment recurrents en

I'ambit de I'espai public, en I'ambit educatiu i/o formatiu, oci i lleure i xarxes

socials.

e També s'han recollit dades en quan a la percepcié de la ciutadania envers
si el sistema educatiu ha de tractar la diversitat sexual, afectiva i de
génere. De les 264 persones que han respost el questionari, un 84,8%
corresponent a 224 respostes creuen que si, que l'entorn educatiu ha
d’'abordar la diversitat. Un 9,5% corresponent a 25 respostes valora que
no s'ha de treballar la diversitat des de les aules. Un 5,7%, corresponent a

15 respostes ha respost «No ho sé» a la pregunta realitzada.
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A continuaci6 <sillustra amb un grafic, els resultats explicats

anteriorment:

12. Creus que el sistema educatiu ha de tractar la diversitat sexual, afectiva i de génere?
264 respostes

® s
@ Mo
@ Mo ho sd

Per la qual cosa, podem concloure, que des de la ciutadania s'espera que
el sistema educatiu tracti i treballi a les aules la diversitat sexual, afectiva i

de genere.
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Un cop analitzades i contextualitzades les dades recollides en la diagnosi
actualitzada, es dissenya la estructura del Pla d’Acci6 del Pla de Politiques
LGBTI (2024 - 2027), com assolir la igualtat en 'ambit de la diversitat

sexual, afectiva i de genere.

3.1. OBJECTIUS

En el seglent apartat, es presenta el pla d'accié del Pla Local de Politiques
LGBTI+ d’Amposta (2024 - 2027), com assolir la igualtat en 'ambit de la

diversitat sexual, afectiva i de génere. Un pla d’'acci6 amb tres objectius

generals:

- Incorporar la perspectiva LGBTI+ en les diferents arees de la

politica municipal.
- Promoure politiques publiques que visibilitzin les persones LGBTI+.

- Combatre la discriminacid i la violéncia per raé d'orientacié sexual i

identitat de génere (LGTBI-fobia).
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3.2. AMBITS

Aquest pla d'accid, es desenvolupa en 6 grans ambits:

1. Organitzacié municipal, treball conjunt i comunicacié.
2. LGBTI-fobia.

3. Diversitat cultural i religiosa

4. Educacié formal, no formal i comunitaria

5. Cultura, esports, festes i oci

6. Acci6 Social, mercat de treball i salut

Cadascun d'aquests ambits, alhora, es troba organitzat en sis categories

diferenciades:

- Objectius: finalitat a aconseguir per tal de donar resposta a la

problematica identificada
- Accions: tasques a emprendre a fi i efecte d'aconseguir I'objectiu plantejat.

- Indicadors: instruments per indicadar la mesura en qué l'accié plantejada

assoleix 'objectiu establert.
- Pressupost: referéncia economica de despesa per a l'execucié de l'accié.

- Arees municipals i/o agents implicats: identificacid de les arees
municipals o altres institucions publiques i/o privades «claus» per a l'impuls,

disseny, execuci6 i dinamitzaci6 de l'accid.

- Temporalitzacié: referencia anual a partir de la qual laccid sera

promoguda.
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AMBIT TEMATIC 1: ORGANITZACIO MUNICIPAL, TREBALL CONJUNT i COMUNICACIO

PRESSUPOST AREES
BAIX <500 MUNICIPALS I/0

OBJECTIU

ACCIO

Mantenir una persona
técnica que vetlli per portar

INDICADORS

Disposar d'una persona

MITJA 500-2000
ALT>2000

AGENTS
IMPLICATS

Area de Drets

TEMPORITZACIO

assistents
Valoracié per part de la

municipal en matéria |del personal municipal realitzades Socials i
LGBTI+ (tecnic i politic de totes les Nombre de persones que Ciutadania
arees), incloent-la dins el han rebut la formacié
curriculum professional Valoracié de la formacio Area de
per part de les persones Personal

a terme el Pla d'Acci¢, aixi técnica de politiques ALT Socials i 2024 - 2027
Vetllar pel com el seu seguiment i LGBTI+ Ciutadania
compliment, avaluacio
seguiment i avaluacié Generar un espai tcnic de Haver un espai de treball )
del Pla LGTBI+ coordinacié | treball conjunt entre els dos plans. Area de Drets
. Nombre de reunions NUL Socials i 2024 - 2027
entre el Pla de Dones i el . .
Pla LGBTI+ anuals Ciutadania
Capacitar la plantilla | Formacié i sensibilitzacio Nombre de formacions MITJA Area de Drets 2024 - 2027
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persona formadora

Ampliar el marc
conceptual del protocol de
I'’Ajuntament

Area de Drets
Socials i

Inclusié de mesures contra Existéncia de mesures Ciutadania
I'assetjament per rad de Difusi6 de les mesures a Area de
LGBTI-fobia en el protocol les persones NUL Personal 2024 - 2025
Vetllar per tal qué el per a casos d’assetjament treballadores.
personal municipal del personal municipal. Nombre de persones que
tingui garantits els han fet Us de les mesures
seus drets en relacié previstes.
amb la diversitat
afectiva, sexual i de Area de Drets
énere. o N cials i
8 L Existencia de la Comissio S(.) :
Formar part de la Comissié \ Ciutadania
del Pla d'lgualtat per del Pla d'lgualtat Area de
: guattal b consolidada NUL 2024 - 2027
incorporar la mirada Nombre de reunions Personal
LGBTI+ Comite Unitari
anuals
de Personal
Garantir que la Adequacié dels formularis i Nombre de formularis i NUL Area de Drets 2024 - 2025

documentacioé
municipal reconegui la
realitat de les
persones LGBTI+

la documentacio propia
municipal a la diversitat de
models familiars i la
pluralitat d'identitats de
génere.

fitxes adaptades
Nombre de queixes o
suggeriments rebuts per
part de la ciutadania

Socials i
Ciutadania
Area de Noves
Tecnologies
Area d'atencié
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a la Ciutadania

Oferir un servei
integral public dirigit a
tota la ciutadania
sobre diversitat
sexual- afectivai de
génere.

Disposar del SAI (Servei

Existéncia i manteniment
del servei

Nombre d'atencions
realitzades

Demandes principals de

Area de Drets
Socials i
Ciutadania

, . les persones NUL 2024 - 2027
d’Atencié Integral). e
Nombre d'itinerancies
Lloc de les itinerancies
Valoracié del servei per
part de les persones
ateses
Existencia d'informacio del
Promoure un pla de difusio servei a la web de Area Drets 2024 - 2027
per donar a coneixer I'’Ajuntament. NUL Socials i
I'existéncia del SAI Existéncia d'informacié del Ciutadania
servei a la web del Area de
Departament d'lgualtat i Comunicacio
Feminismes. Area Noves
Mantenir un perfil Tecnologies

d’Instagram del SAI
Nombre de triptics
informatius del servei
entregats.

Nombre de
comunicacions per part de
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I'’Ajuntament cap a la
ciutadania, on es fa difusié
del servei

Nombre d'accions
realitzades amb la
intencié de donar a
coneixer el SAI
Disposar d'un espai a
Amposta Radio, per fer
difusi6 del SAIl, accions
desenvolupades al
municipi en tematica
LGBTI+, aixi com parlar
temes sobre diversitat
sexual, afectiva i de
genere.

Existéncia i manteniment

Area de Drets
Socials i

de I'Espai Dones Ciutadania
Difusi6 de l'espai Area de 2024 - 2027
Nombre d’accions grupals NUL Comunicacié
realitzades
Demandes principals
ateses
, Area de Drets
Dur a terme actes de Nombre de dies celebrats o
- . . . ) N Socials i 2024 - 2027
visibilitat i Tipus d'accions realitzades MITJA Ciutadania
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reconeixement de la
diversitat afectiva-
sexual i de génere a
I'espai public

Nombre de persones que
hi participen

Valoracié de les persones
que participen a les
activitats

o Alcaldia

e Areade
Comunicacié

e ERA

Sensibilitzacio6 a la
ciutadania mitjancant
campanyes, fires, accions

Nombre d'accions de
sensibilitzacio realitzades.

Consolidar I'Espai
Dones com un
espai fisic de

. o Tipus d’accions BAIX . 2024 - 2027
als mitjans de comunicacio, realitzades referéncia per a les
cartells als equipaments ' persones del
municipals, etc. col-lectiu LGBTI+
Inclusio d’objectius Commemoracié
relacionats amb la dels dies
Incorporar la . . . . Nombre de plans que han . .
. . . diversitat afectiva, sexual i , L internacionals de
diversitat afectiva- de sénere en els plans incorporat objectius referéncia per les
sexual i de génere als .g A P Nombre d'accions NUL P 2024 - 2027
. existents a 'Ajuntament persones LGBTI+
plans i programes clau ; : desplegades
de I'Ajuntament (Dona, Envelliment Actiu,
Joventut, PLIA, Habitatge).
Dissenyar un Pla de Generar un espai de treball Existéncia de I'espai de o Areade Drets
Comunicaci6, per conjunt amb I'Area de treball. Socials i
promoure la visibilitat | Comunicaci per incorporar Nombre de reunions Ciutadania
la realitat LGBTI+ en el anuals. NUL e Areade 2024 - 2027

de la diversitat sexual-
afectiva i de génere en
la comunicacié

conjunt dels productes
comunicatius municipals.

Nombre de productes
comunicatius que
incorporen la realitat

Comunicacié
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corporativaien els
mitjans de
comunicacioé locals.

LGBTI+

Promoci6 d'imatges que

Area de Drets

facin referéncia a la realitat - Socials i
LGBTI+ en el conjunt de les Nombre dimatges Ciutadani
comunicacions de realitzades A wracanie
I'ajuntament: pagina web Tipus de referencia Area de 2024 - 2027
anrxes social.spcfrtells ' concreta BAIX Comunicacio
. o i Nombre d’arees i/o Area de
posters i similars... editats L .
N ) serveis implicats Disseny
en tots els ambits i serveis
municipals
" o Area de Drets
Planificar un pla de Existéncia del pla de Socials i
comunicaci6 i difusio comunicacié i difusié . .
: . . Ciutadania
(interna i externa) del Pla Nombre d'accions N
.. NUL Area de Noves 2024
LGBTI: pagina web, portades a terme .
: ; i . . Tecnologies
reunions internes, mitjans Tipus d'accions Area
de comunicacio locals... impulsades o
Comunicacio
Comunicar a empreses Area de Drets
concessionaries o Socials i
proveidores, i a les Haver elaborat la carta Ciutadania
associacions i les entitats, el Nombre de cartes Area
compromis de 'Ajuntament enviades BAIX d'Ocupacid i 2025
amb el respecte actiu a la Tipologia d'agents Empresa
diversitat sexual, afectiva i comunicats Protocol
de genere, per mitja d'una Area de

carta o un comunicat.

Comunicacié
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AMBIT TEMATIC 2: LGBTIfobia

OBJECTIU

Establir mecanismes
d’acompanyament i
de dentncia per a les
victimes per LGTBI-
Fobia

PRESSUPOST  AREES MUNICIPALS/
INDICADORS MITBJ‘}‘\'ESS_Z%OO INSTITUCIONS TEMPORITZACIO
ALT>2000 PROMOTORES
Area de Drets
Socials i
. ., o Ciutadania
Garantir una atencié de Existéncia del protocol Area de
qualitat en els Difusi6 del protocol .,
rocediments Nombre de casos atesos Governacio
P! . > de casos NUL Generalitat de 2024 - 2027
d'acompanyament i Valoracié qualitativa per
. Catalunya-
denuncia per part del SAI part de les persones g
. . lgualtat i
(Servei d’Atencio Integral). ateses. o
Feminismes
Mossos
d’Esquadra
Formacio i capacitacié a la Nombre de formacions
policia local en relacié a la Nombre de persones MITJA Area de Drets 2026

diversitat sexual-afectiva i
de génere i LGTBI-fobia

assistents
Valoracié persones
participants
Valoracié persona
formadora
Percentatge total

Socials i
Ciutadania
Area de
Governacid
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d'agents formats a la
Policia Local d’Amposta

Espai de treball amb la
policia local, per tal de

Area de Drets

generar les condicions Nombre Socials i
op'qmes pgr tal que es d acomp}anyaments NUL glutadanla 2024 - 2027
facin efectives les Valoracio per part de les Area de
denuncies de situacions persones afectades Governacio
de LGBTI-fobia que es
donen a la ciutat.
Designar una persona : Area de Drets
. Haver designat a una o
responsable dins del cos Socials i
de policia local que persona. , : NUL Ciutadania 2026
. . Nombre d’espais de N
garanteixi la mirada treball conjunt Area de
LGBTI+ Governacio
Posicionaments
institucionals al ple Area de Drets
municipal reprovant Nombre de Socials i
publicament posicionaments Ciutadania
determinades actituds institucionals NUL Alcaldia 2024 - 2027
lgtbi-fobiques i mostrant- Repercussié mediatica Area de
se a favor de la diversitat dels mateixos Comunicacio
sexual-afectiva i de
genere.
Creaci6 d'eines per Nombre d'eines Area de Drets 2026
recollir informacio de les dissenyades. NUL Socials i Ciutadania
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persones que han patit
violencia i/o discriminacio
LGBTI-fobica (Bustia
virtual de denuncies). Tot
tenint en compte les
persones que tenen més
dificultats d'accés a les
eines digitals, sent les
persones grans un sector
on hi predomina la bretxa
digital.

Nombre de persones
que han fet Us d'aquesta
eina

Area de Noves
Tecnologies
Area de
Comunicacié

Prevenir i combatre
I'LGTBI-Fobia en
I'espai public

Realitzacié de campanyes

Nombre d'accions

Area de Drets

comunicatives Socials i
per promoure festes Nombre d'accions de i i
populars inclusives i ore dact MITJA Ciutadania 2024 - 2027
sense LGBTI-fobia sensibilitzacio )
extensives a l'oci n'octurn Nombre de persones Area d-e i 4
que han rebut l'accié Comunicacio
NUL 2024 - 2027

Incorporar la perspectiva
LGBTI+ en el punt Lilaien
la Xarxa Lila

Nombre de persones
sensibilitzades amb
perspectiva LGBTI
(persones voluntaries,
professionals de I'oci
nocturn, policia local,
mossos d'esquadra,
ambulancies...)

Area Drets Socials
i Ciutadania

Area de Festes
Area de
Governacio

Area de
Comunicacié
Area de Comerc
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Nombre d’atencions
realitzades

Inclusié de penalitzacions
o prohibicions d'Us en els
reglaments d’'usos
d'espais publics, per a
entitats o actes que
promoguin I'LGBTI-fobia

Nombre de mesures
incloses

Nombre d'actes o
entitats sancionades

NUL

Area de Drets
Socials i Ciutadania
Area d’Esports

Area de Festes
Area de Cultura
Area de Joventut
Area d’Educacié
Area de Participacio
Ciutadana

2024 - 2027
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OBJECTIU

Garantir la
perspectiva sobre
diversitat sexual-
afectiva i de génere
en les politiques i
serveis municipals
adrecades a persones
originaries d’altres
paisos

AMBIT TEMATIC 3: DIVERSITAT CULTURAL | RELIGIOSA

Oferta dels recursos LGBTI+
a les persones originaries

INDICADORS

Nombre de recursos
oferts als serveis

PRESSUPOST

BAIX <500
MITJA 500-2000
ALT=>2000

AREES
MUNICIPALS/
INSTITUCIONS
PROMOTORES

Area de Drets

TEMPORITZACIO

daltres paisos. Adequacio d'atenci6 i acollida NUL Socials 2024
dels cursos de ciutadania . . . Ciutadania
. . Tipologia d'adequacié
incloent |a perspectiva dels cursos de ciutadania
LGBTI+
Nombre de formacions
realitzades Area de Drets
Formacio al personal que Nombre de persones Socials i
treballa en temes de assistents Ciutadania
migracio, interculturalitat i Valoracié de la formacio MITJA 2026
serveis d'atencio a les per part de les persones
persones assistents
Valoracié per part de la
persona formadora
Seguiment dels casos d'asil Nombre de persones NUL Area de Drets 2024 - 2027

politic per LGBTI-fobia

ateses

Socials i
Ciutadania
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Informacio,
acompanyament i
seguiment de persones del
col-lectiu LGBTI+ refugiades

Nombre de seguiments

Area de Drets
Socials i
Ciutadania

, . NUL 2024 - 2027
que han pogut viure realitzats
situacions greus
d'assetjament i/o violéncia
Fomentar el debat Creacio d'espais segurs i Tipus d’espais creats
sobre la tematica de |inclusius LGBTI+, respectant Nombre d'espais generats Area de Drets
la diversitat afectiva- |ireconeixent les diverses Valoracié qualitativa per NUL Socials i 2027
sexual i de génere en |practiques culturalsi part de les persones Ciutadania

els espais grupals

religioses

assistents
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AMBIT TEMATIC 5: CULTURA, ESPORTS, FESTES, OCI NOCTURN i OCI DIURN

Al MUSF(?Iii\LSI TEMPORITZA
% BAIX <500
OBJECTIU ACCIO INDICABORS MITJA 5002000 INSTITUCIONS cio
ALIZZ00D PROMOTORES
Programacio Area de Drets
Incloure en l'oferta d'espectacles,mostres,exposi Nombre d’accions Socials i
cultural municipal, cions que visibilitzin culturals programades MITJA / ALT Ciutadania 2024 - 2027
representacions aquestes realitats defugint Nombre d'assistents Area de Cultura
sobre diversitat d’estereotips i prejudicis
sexual, afectivaide | Organitzacié de projeccions o Area de Drets
génere de%:inema i cinefbrljms Nombre dactivitats N Socials i
. . . realitzades MITJA . . 2025 - 2027
sobre diversitats afectiva- L Ciutadania
. A Nombre d'assistents N
sexual i de genere Area de Cultura
Impulsar el treball conjunt
en |'area d’esports per
repensar els usos dels Nombre d'espais de
Fer accessibles els vestidors tenint en tr.eball conjur]t 5
equipaments consideracio la realitat de les TIpL‘IS d'espais de treball Areg de. Drets
esportius municipals per;one; LGTBI (p-ex. conjunt . NUL Sgaals ! . 2025
a les persones cab|r1es individuals alls . Nombre d’'accions \Clutad’anla
usuaries LGTBI ve§t|dors, !ayabos pUb|I.Cs mpulsadeg Area d'Esports
unisex individuals, escrits Tipus d'accions
dissuasius als vestidors...) impulsades
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Elaboracid i difusid de
campanyes contra la

Nombre de campanyes
realitzades
Nombre de persones

Area de Drets
Socials i

beneficiaries -
LGBTIfobia . L NUL/BAIX Ciutadania 2024 - 2027
Valoracié qualitativa de les N )
campanyes Area d'Esports
Nombre de formacions
Combatre la realitzades
obi ‘ambi ., . Nomb 5
:G?'Tlfobla en 'ambit Formacié a personal tecnic asosrirs]terr?t(sje persones Area de Drets
®Tesport municipal d'esports en Valoracié de la formacié BAIX/MITJA Socials
diversitat afectiva-sexual i de Ciutadania 2026
. per part de les persones ; )
génere : Area d’Esports
assistents
Valoracié per part de la
persona formadora
Haver creat un espai de
treball conjunt. Area de Drets
Establir espais de treball Nombre d'actuacions ials i
Incorporar la : " esp I,‘ . vad Socials i
. conjunt amb I'area de impulsades Ciutadania
perspectiva de la cultura i festes per garantir conjuntament )
diversitat sexual- . Pers onjuntame . MITJA/ALT Area de Festes | 2024-2027
. s la mirada LGBTI+ en Tipologia d'actuacions
afectiva i de génere , . . , . )
s , . |l'organitzaci6 de les festes i impulsades Area de Cultura
en I'ambit de I'espai . :
ablic actes festius conjuntament
P Valoracié per part de ERA
I'equip técnic impulsor
Erradicar els Instaurar el Punt Lila com a Nombre de festes que . Area de Drets
comportaments punt d'informacio i eina compten amb el Punt MITJA Socials i 2024 - 2027
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LGBTI-fobics en
I'ambit de I'oci
nocturn i les festes

dissuasoria de
comportaments LGBTIfobics
al voltant de les zones d'oci
nocturn, concerts i festes
que contemplin
I'aglomeracié de moltes
persones. Assegurar que els
punts lila compleixin criteris
d’anonimat, confianca i
seguretat

Lila

Nombre d'atencions
realitzades al Punt Lila
Tipologia d'atencions
realitzades

Valoracié per part de les
persones participants
Valoracio per part de
I'equip tecnic implusor

Ciutadania
Area de Festes
Area de
Governacié

Coordinar accions amb el Pla
de Dones, per realitzar
formacio especifica adrecada
a professionals de l'oci
nocturn i diversos agents de
seguretat vinculats
(empreses de seguretat,
policia local i mossos
d’'esquadra)

Nombre de formacions
Nombre de persones
assistents

Enquestes de valoracio
de persones
participants

NUL

Area de Drets
Socials i
Ciutadania
Area de
Governacié
Area de Festes

2024 - 2027
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OBJECTIU

Incloure la
perspectiva sobre
diversitat sexual
afectiva i de génere

AMBIT TEMATIC 6: ACCIO SOCIAL, SALUT | MERCAT DE TREBALL

ACCIO

Oferta de recursos i servei
d'assessorament sobre
diversitat sexual, afectiva i de
genere als serveis d'atencio a

INDICADORS

Nombre
d'assessoraments
realitzats

PRESSUPO

ST
BAIX <500

MITJA 500-

2000
ALT>2000

AREES
MUNICIPALS/
INSTITUCIONS
PROMOTORES

Area de Drets
Socials i
Ciutadania

TEMPORITZAC
16

grupal per a families amb fills
i filles LGBTI+

trobada
Nombre de persones

Socials i
Ciutadania

en les politiques i e . . NUL 2024 - 2027
serveis destinats a la la infancia i adolescéncia Valoracio6 per part dels
infancia i (EBASP, SIS, EAIA, SOAF, servei professionals que han
. canguratge, equip joves rebut assessorament

adolescéncia o

vulnerabilitzats...)
Donar suport a les Area de Drets
families amb filles i Incorporacié de models Socials i
fills LGBTI+i familirjars 16 heterosexuals en Nombre de campanyes Ciutadania
promoure el o que incorporen la NUL Area d’Educacié 2024 - 2027

. les campanyes i accions . . . ;
reconeixement dels " diversitat familiar Area de
- adrecades a families o

models familiars no Comunicaci6
heterosexuals Area de Disseny

Creaci6 d'espais de trobada Nombre d’espais de BAIX Area de Drets 2024 - 2027
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participants als espais de
trobada

Valoracié per part de les
persones participants
Valoracié per part de les
persones técniques i/o
impulsores dels espais
grupals

ERA

Realitzacié de xerrades i
d’accions de suport per

Nombre de xerrades
oferides

Area de Drets

. Valoracio per part de les N Socials i
acompanyar les necessitats . P . P MITJA . , 2025 - 2027
o families assistents Ciutadania
de les families amb menors .
Valoracié per part de les
LGBTI+
persones formadores
Garantir el : G .
. Accions de sensibilitzacié6 als Nombre d'accions
reconeixement de les . ) . ;
serveis i equipaments realitzades Area de Drets
persones grans ) o
- destinats a gent gran (casals, Nombre de persones BAIX Socials i 2025 - 2027
LGBTI+ als serveis i A s . :
. centres de dia i residéncies de beneficiaries Ciutadania
equipaments ., .
. . gent gran) Valoracié de les accions
municipals
Nombre de formacions
Incorporar la Realitzaci6 de formacions realitzades MITJA /ALT Area de Drets 2025 - 2027

diversitat sexual,
afectiva i de génere
en I'ambit de la salut

especifiques sobre tematica
LGBTI+ i salut a les
professionals sanitaries amb
continguts sobre salut sexual
i reproductiva, salut trans i
interesexual

Nombre de persones
assistents

Valoracié de la formacio
per part de les persones
assistents

Valoracié per part de la
persona formadora

Socials i
Ciutadania i
Salut

Centres
sanitaris de la
Ciutat
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Creacié d'espais de treball
amb salut, per tal de

Creacio de l'espai de
treball

Area de Drets
Socials,

compartir necessitats, Ciutadania i
rotgcols recursos Nombre de trobades Salut
Protocols, L anuals NUL 2024 - 2027
neguits...amb l'objectiu . Centres
s o , Valoraci6 per part de les s
d'oferir una atenci6 integral i . . sanitaris de la
. professionals assistents .
de qualitat a les persones ciutat
LGBTI+
Nombre de Area de Drets
Treball conjunt amb el Pla de sessions/tallers ofertats Socials,
Dones i professionals Nombre de persones Ciutadania i
sanitaries per oferir sessions articipants ; Salut
P . participa MITJA 2024 - 2027
sobre salut sexual i Valoracio per part de les Centres
reproductiva tenint en persones participants sanitaris de la
compte la realitat LGBTI+ Valoracio per part de les ciutat
persones formadores
Nombre d'accions
realitzades N
Area de Drets
., Nombre de persones .
, .. |Inclusi6 de les persones .o Socials i
Promoure lI'ocupacié . o trans* vinculades a ) .
trans* com a perfils prioritaris B . Ciutadania
de les persones e . programes d'insercio NUL . 2025 - 2027
de les politiques actives Area
trans* , ., laboral , .
d’'ocupacié d’'Ocupacid i
Nombre de persones
Empresa

trans* insertades al mén
laboral
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Podem entendre la governanca com el sistema o estructura de relacions i espais
entre els diferents actors d'un territori al voltant d'un pla d'accié. Aquest sistema
ha de garantir el lideratge efectiu i la presa de decicions, portar a terme accions i

fer el seguiment i I'avaluacié.

En les societat actuals, la definicié de politiques i la presa de decisions publiques
(especialment les que tenen un caracter estratégic i/o transversal) ja no es poden
fer de manera unilateral o utilitzant models jerarquics i tancats. El concepte de
governanca sS'adapta al model de societat formada per actors

interdependendents i una societat oberta i en xarxa.

Seguint amb la trajectoria iniciada amb el Pla Local de Politiques LGBTI (2018 -
2022), la governanca del Pla Local de Politiques LGBTI+ d’Amposta, com assolir la
igualtat en I'ambit de la diversitat sexual, afectiva i de genere (2024 - 2027)
s'articulara mitjancant espais de relacié i treball conjunt que vetllin per la
implementacio, seguiment i avaluacié del Pla. Tot aix0, sempre contant amb la
participacié dels representants institucionals municipals, els recursos técnics

municipals i la ciutadania (organitzada i no organitzada).

Es proposa partir d'espais existents a la ciutat com: Consell Muncipal de Serveis
Socials i el Grup de Treball técnic i politic de Transformacié Comunitaria, tot

complementant-los iimpulsant-ne de nous (espai ciutada de seguiment del Pla).
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Consell Municipal de Serveis Socials d’/Amposta. Tots els municipis
que tinguin I'obligacié legal de prestar serveis socials, és a dir, els
municipis amb més de 20.000 habitants, han de constituir el seu propi
consell municipal de serveis socials (art. 54 de la Llei 12/2007 i art. 24
del Decret 202/2009). L'article 24.2 del Decret 202/2009 defineix
aquests consells com "organs col-legiats de participacié comunitaria
per a I'assessorament, consulta, proposta i participacié en materia de
serveis socials en els municipis". Incloent la representacié dels ens
locals, dels usuaris, de les entitats representatives dels interessos
ciutadans, empresarials, sindicals i professionals, de les dones i de les

entitats d'iniciativa social registrades a la ciutat.

Grup de Treball técnic i politic de Transformacié Comunitaria.
Espai de treball configurat per personal técnic i politic de l'area
d’atencid a les persones. Es reuneixen un cop al mes, préviament a la
Comissié Informativa corresponent, per abordar tematiques
transversals vinculades a I'ambit comunitari. En aquests moments,
participen les seguents arees: Esports, Joventut, Participacié Ciutadana
i Drets Socials i Ciutadania. S’ha configurat com un espai de treball
flexible i dinamic on es poden anar incorporant personal técnic i politic

de qualsevol area, en funcié de les tematiques a treballar.
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Amb I'objectiu que aquest Pla de Politiques LGBTI+ obtingui els resultats
esperats i efectivament serveixi per promoure politiques inclusives
relacionades amb la diversitat afectiva, sexual i de génere i en
consequéncia s'assoleixi una comunitat més igualitaria i respectuosa, és
necessari que les actuacions proposades siguin objecte de procediments

d'avaluacio periodics.

Pel que fa al seguiment i avaluacio del Pla, el punt de partida és la
memoria que s'elaborara anualment, en la qual es recopilaran de forma
ordenada i detallada les dades sobre les activitats realitzades. Aquestes
memories serviran per tenir un retrat del que ha passat: quines activitats
s’han dut a terme, els agents que han impulsat 'accié/projecte, persones
participants, valoracié qualitativa de les persones participants... D'aquesta
manera es portara a terme un seguiment del Pla de Politiques LGBTI+,
basant-nos amb els indicadors recollits en el Pla d’Accié.

A més, ens permetra tenir una visio general, reconduir errors i reorientar

els elements que convingui per assolir els objectius marcats.

Les memories seran una eina essencial per al seguiment i avaluacio, pero
no la Unica. També s'incorporara la visio dels diferents agents implicats en
els diferents processos (grups destinataris, responsables técnics i politics,
ciutadania organitzada i no organitzada...).

Per aquest motiu, anualment, es fara un retorn a la ciutadania, per
informar de I'estat actual del Pla (accions realitzades, accions
programades, accions pendents...) amb l'objectiu que la propia ciutadania

sigui part implicada en el proces.
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L'avaluacioé I'entenem com un eina diagnostica i de transformacio
ciutadana, que ens permet tenir una visié ajustada i actualitzada de la

realitat.

Per portar a terme l'avaluaci6 del Pla de Politiques LGBTI+ d’Amposta, es

fara amb aquesta eina que es presenta a continuacid, que s’ha dissenyat

pensant-la com un instrument flexible, dinamic i util.
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A continuacié es presenta un glossari de les definicions dels termes
especifics que utilitzem al llarg del document amb 'objectiu de facilitar la

lectura de les persones que no estiguin familiaritzades amb la matéria.

LGBTI: és 'acronim que es fa servir per fer referéncia col-lectivament a les

persones lesbianes, gais, bisexuals, trans* i intersexuals.

LGBTI-fébia: Terme genéric que fa referéncia a la discriminacid, conductes
i actituds negatives envers les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans*
i/o intersexuals. En funcié de les persones objecte de la fobia, es tracta de

lesbofobia, homofobia, bifobia o transfobia.

Homosexualitat: és 'atraccié emocional, romantica o sexual envers les

persones del mateix sexe.

Heterosexualitat: és I'atraccid emocional, romantica o sexual envers les

persones del sexe oposat.

Bisexual: Persona que té capacitat de sentir atracci6 afectivosexual
envers les persones de diferents categories de génere, no necessariament

alhora, de la mateixa forma o amb la mateixa intensitat.
Trans*: Terme paraigua utilitzat per referir-se de manera inclusiva a totes

les persones que viuen (continuament o temporalment) en una categoria

de génere que difereix de la que se’ls va assignar al naixer. Aquest terme
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inclou realitats tan diverses com persones transgenere, transsexuals,

ageneres, no binaries, fluides, transvestides i tantes altres.

Intersexual: Persona que, per les seves caracteristiques sexuals o fenotip
(anatomic i fisioldgic), no es pot classificar clarament amb el model medic
com a mascle ni femella, ja que presenta caracteristiques intermédies
entre els dos sexes. La intersexualitat no s'lacompanya d'una orientacio
sexual ni d'una identitat sexual univoques, de manera que fer un canvi
forcat (quirurgic) dels genitals ambigus per tal de poder-los assignar un
sexe determinat pot generar greus problemes sexuals i psicologics futurs

a la persona.

Heteronormativitat: es defineix com “el reforc que s'observa, per part de
moltes institucions socials, de determinades creences sobre el suposat
paral-lelisme entre sexe, génere i sexualitat, el qual es dona per fet.
Algunes d'aquestes creences son: la idea que les persones es classifiquen
en dues categories complementaries diferents: home i dona; que les
relacions sexuals i conjugals només sén normals si es donen entre
persones de sexes diferents, que les relacions intimes entre persones del
mateix sexe no tenen valor sexual; o que cada sexe li correspon un rol

natural a la vida.

Cisgenere (0 cis): Terme utilitzat per definir la persona la identitat de
génere de la qual coincideix amb la que se li va assignar al néixer en funcio
de les seves caracteristiques sexuals. El terme oposat a cisgénere es
transgenere. Col-loquialment s'utilitza I'abreviatura “cis” per referir-se a

aguestes persones (“persona cis”).
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Persona no - binaria: Persona amb una identitat de génere que no

coincideix amb els conceptes tradicionals d’'home i dona.
Panasexualitat: Fa referéncia a les persones que es senten atretes de

forma romantica, sexual o estética cap a una altra persona, sense tenir en

compte el seu genere o el seu sexe.
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7. ANNEXES

e Campanya de participacié per a la renovacié6 del Pla de

politiques LGBTI+

I = 4.}, Ajuntament
dAmposta

CAMPANYA DE PARTICIPACIO
PER LA RENOVACIO DEL PLA

ETS IMPRESCINDIBLE

Volem saber qqueée penses sobre
la realitat LGBTI+ a Amposta.

mw:dn{:a..a’.rlya
‘-jll i Faminizmes
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e Resultats campanya de participacioé per a la renovacio del

Pla de politiques LGBTI+

1. Edat

264 respostes

@ Menys de 18 anys
@ De 18 a 24 anys
@ De 25a 29 anys
@ De 30 & 44 anys
@ De 45 a 59 anys
@ De 60 4 79 anys
@ Més de B0 anys

2.Genere

264 respostes

@® Cona
'. Home
@ Mo binari
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3. Quina és la teva vinculacié amb Amposta?
264 PHPHSIEE

@ Hi resideixo habitualment

@ Vinc a la cutatl per gaudir dactivitats d,
@ Mo hi resideixo, pend hi treballe o estu. .
@ Vaig ndixer a Amposta perd vise fora, ...

@ Hivisc els caps de setmana (divendre. ..
@ Séc dAmposta, 1ot | gue ara visc a M...

@ vebalio a la clutat

@ Mo visc actualment pero valg nelxer i L.,

v
4. A U‘Uil't rnucli d'ﬁ.r‘nposta vius?
264 respostes
@ Amposta
@ Balada

@ Urbanitzacid Eucaliptus
@ Urbanitzacid Favaret
@ Poble Nou del Delta

@ Cap de les opcions anteriors, vise lora
del municipi

20.8%




5. Coneixes el SAl (Servel d'Atencid Integral LGBTI+)
264 resposies

@ s
@ Mo

6. Creus que és necessari disposar d'un Pla de Politiques LGBTI+ a Amposta?
204 respostes

® s
@ No
B No ho sé
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7. Creus que els formularis | documentacié propia de l'Ajuntament d Amposta, tenen en compte les

reglitats LGBTI+ i els diferents models familiars?
264 respostes

® s
@ o
@ No hosé

8. Consideres que des de ['Ajuntament d'Amposta es realitzen accions de sensibilitzacid cap ala

ciutadania amb teméatica LGBTI+ (commemoracid dies internacionals, campanyes, cartells, tallers...)
264 respostes

® s
@ o
@ Noho sé

68



9. Durant la teva vida has patit alguna situacié de LGBTIfobia?

264 respostes

En cas afirmatiu, en quin ambit?

72 respostes

29.2%

® si
® Mo

@ Familiar

@ Laboral

& Educatiu i'o formatiy
@ Adminisiracit psblica
@ Ccllieure

@ Xarxes socials

@ Espai Piblic

@ Salut

173y
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11. Coneixes els mecanismes de denuncia en cas de ser victima d'una situacit de LGBTIFSbia?
264 respostes

@ s
@ hio

12. Creus que el sistemna educatiu ha de tractar la diversitat sexual, afectiva i de génere?
264 respostes

@ s
@ No
@ Mo ho sé
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13. En cas que tinguis filles/fills, els parles o has parlat de diversitat sexual, afectiva i de génere
264 respostes

@ si
® Mo
@ Mo tinc filles Vo filks

14. Vols formar part d'un canal de difusié per rebre informacié amb tematica LGBTI+?
264 respostes

@ s
@ Mo
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15. En cas afirmatiu, deixa el teu nimero de telefon.

16. T'agradaria fer alguna proposta per al nou Pla de Politiques LGBTI+ de
I'Ajuntament d'Amposta?

Acceptacid de la politica de privacitat,
264 resposies

5, accepio a politca de

204 (100 %%
prvacklat = I !

o 100 200 300
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Trobada entitats LGBTI+ i Xarxa SAI LGBTI+
18 octubre de 2023.

FOTOGRAFIA INICIAL:

Com estem actualment (punts forts i punts febles) i quina perspectiva de futur tenim?
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Principals conclusions:

La Bassa Mar:

O

Necessitat d'ajuda en ambit burocratic, que es pot proporcionar des
de la Xarxa SAI LGBTI+

Voluntat de crear aliances i ampliar el cercle de contactes amb qui
pensar i organitzar actuacions

Necessitat d'aconseguir més recursos economics per a poder
accionar.

Voluntat de tenir una relaci6 més propera amb I'Ajuntament de
I'’Ampolla (presentacio publica de I'entitat el dilluns 23 d'octubre).
Neguit en relacié a comentaris i actituds racistes que s’han produit
per part de la policia municipal. S'espera que la relacié amb
'ajuntament permeti treballar sobre aquest tema. Des de
I'administracié publica hem de garantir drets i, per tant, ens oferim
per a poder fer formacié en aquest sentit a les treballadores del

consistori.
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e LGTEbre

o Manca de capacitat de tirar endavant actuacions que sempre han
tingut molt bona rebuda i que es voldrien continuar, per falta de
persones voluntaries a l'entitat (actualment, principalment hi sén el
Miquel i 'Haya)

o Voluntat de fer pinya amb la resta d'entitats per donar continuitat al
Caferet o qualsevol altra iniciativa. La resta d’entitats també valoren
qgue cal coordinar-se i poder trobar la manera d'oferir aquest espai

(amb la periodicitat que es pugui assumir entre tots).

e OK Productions:
o Expliquen algunes activitats que estan fent en clau de genere i Igbti+
(més enlla de I'Unicorns Pride, estan implementant punts liles a
festes majors i donen suport també a artistes del col-lectiu, entre
altres.)
o Tot i que el seu ambit d'actuacié sol ser Roquetes / Tortosa, estan
disposades a donar suport a altres actuacions arreu del territori
(com Terra Alta o la Ribera d’Ebre) i treballar plegades amb la resta
d’entitats.
o El fet que Roger estigui als mitjans de comunicacidé és un aspecte

gue permet fer molta pedagogia a través dels mitjans locals i difusio
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de les seves activitats i creiem que també ens pot beneficiar a totxs

alhora de difondre alld que considerem en ambit LGBTI+.

Les arramblades:
o Gerard no va poder explicar els seus punts forts i punts febles com

a entitat. Podrem recuperar-ho a la propera reunié amb més detall.

La Xarxa SAI LGBTI+
o Sabem que com a administracié costa arribar a vegades a la
ciutadania i el col-lectiu i pensem que ens hem de complementar-
nos i anar de la ma amb les entitats, perque elles si tenen aquesta
proximitat que ens pot ser molt dtil a totes.
o Creiem que estem molt connectades totes les tecniques com a
equip i que aixo és positiu alhora de desplegar politiques publiques

i oferir un servei coordinat arreu de les Terres de I'Ebre.

o Volem que la relacié amb les entitats LGBTI+ s’enforteixi i, en aquest
sentit, ens mantenim a disposicio pel que necessitin i alhora,
esperem poder comptar amb elles també sempre que sigui

possible, de cara actuacions comunitaries.
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Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

ADELA SALUT EDUCACH IGUALTAT AIGUA NETA
POBRESA | BERESTAR DE QUALITAT DE B[II_'H[ | SANEIAMENT
| ] "N H
it | - U

TREBALL DOGNE I 1 REDUCCIO D¢
| CREDCEMIENT
ECONDMIC

LES DESIGURLTATS

]G PALI JRISTRCIA -" KLIHGA PELS
| IMSTITUCHORS OBIECTILS

SOUDES
[
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Guia per a I'elaboraci6é de plans locals LGTBI, Diputacié de Barcelona,
2017

Guia practica per incorporar la perspectiva LGBTI+ a les residéncies i
altres centres i recursos per a persones grans. Generalitat de
Catalunya. Departament d’lgualtat i Feminismes. 2023

Com podem incorporar la perspectiva LGBTI+ als serveis i recursos de
la DGAIA. Generalitat de Catalunya. Departament d'lgualtat i

Feminismes. 2022

Pla Local de Politiques LGBTI d’Amposta 2018 - 2022. Com assolir la
igualtat en 'ambit de la diversitat sexual, afectiva i de génere. ACISI

2018

Acord marc 2022 - 2025 de coordinacié, cooperaci6 i col-laboracié
entre el Departament d’lgualtat i Feminismes i I'Institut Catala de les
Dones, i I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques, la Federaci6
de Municipis de Catalunya i 'Associacié de Micropobles de Catalunya

per executar politiques de promocié de la igualtat i els feminismes.
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