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ANUNCI

AJUNTAMENT D’AMPOSTA

Aprovades per Junta de Govern Local, en sessio duta a terme el dia 17 d’abril del 2021,
les bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu per tal de cobrir
definitivament, mitjancant el sistema de concurs-oposicid lliure, una plaga de Técnic/a
de d’Administracid Especial, per al departament d’Hisenda, en régim funcionarial, de
I’Ajuntament d’Amposta, de I'escala d’Administracié Especial i, obtenir alhora una
borsa de treball per a cobrir possibles vacants en llocs similars al d’aquest que és
objecte de convocatoria., es fan publiques per al seu general coneixement.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR AMB CARACTER
DEFINITIU UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIO ESPECIAL
PER AL DEPARTAMENT D'HISENDA, COM A PERSONAL FUNCIONARI DE LAJUNTAMENT
D'’AMPOSTA, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE DE LESCALA DE
L'ADMINISTRACIO ESPECIAL I, ALHORA UNA BORSA DE TREBALL PER A COBRIR
POSSIBLES VACANTS DEL LLOC ESMENTAT

1.- OBJECTE:

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria és dur a terme la seleccié per cobrir de forma
definitiva un lloc de treball de Técnic/a d’Administracié Especial, per al departament
d’'Hisenda, en regim funcionarial, de 'Ajuntament d’Amposta, de I'escala d’Administracié
Especial i, obtenir alhora una borsa de treball per a cobrir possibles vacants en llocs
similars al d'aquest que és objecte de convocatoria.

La vigéncia de la borsa de treball sera de 2 anys, prorrogable un any més com a maxim, per
acord de Junta de Govern. Tot aix0 a excepcié que s'exhaureixi la llista d'aspirants
seleccionats en un termini inferior.

1.2 Dades administratives

Denominacio: Tecnic/a d’Administracié Especial
Escala: Especial

Subescala: Técnica

Classe: Técnica Superior

Grup de classificacio: A1

Nivell de desti: 24

Complement especific anual: 17.725,44€

1.3 Les funcions del lloc de treball de Técnic/a d’Administracié Especial, amb codi
06.03.01.02.01.07, de la Relacio de Llocs de Treball (RLT) sén:

Funcions generals:
Planificacié

- Planificar els recursos humans, econdmics i materials per als programes i/o activitats a
executar
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Execucié

- Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o questions que s'adrecin a
la unitat organitzativa d'adscripcio | que facin referencia a I'especialitat técnica del lloc.

- Executar els projectes i programes planificats i assignats pel/per la cap.

- Assessorar i donar suport téecnic en Il'elaboracié i execucié de projectes i accions en
materia de I'especialitat técnica i de la unitat organitzativa d'adscripcio.

- Elaborar i proposar projectes i programes d'actuacions al/a la cap.

- Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels projectes i/o
activitats que es realitzin a la unitat organitzativa d'adscripcid, d'acord amb l'especialitat
técnica.

- Elaborar informes de les activitats realitzades.

- Analitzar informacio i/o resoldre técnicament totes aquelles accions que requereixin de
I'aportacié de coneixements técnics.

- Presentar els resultats de la gesti6 i de les actuacions realitzades.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccid posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts
per la corporacio i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Relacions

- Coordinar-se amb altres unitats o arees de la corporacié en aquells casos en qué es
requereixi una actuaci6 concreta.

- Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies
de la seva especialitat.

Revisié
- Revisar les propies tasques.

- Avaluar els resultats de la gestié de la unitat organitzativa d'adscripcid i en els projectes i
programes que s'executin d'acord amb I'especialitat tecnica.

Millora
- Proposar millores en les propies tasques.

- Proposar millores en la gesti6é de la unitat organitzativa d'adscripci6 i en els projectes i
programes que s'executin d'acord amb I'especialitat técnica.

Substitucid

- Assistir la corporacié en aquells actes publics directament relacionats amb el seu ambit
de competéncia i actuar-hi per delegacio d'aquella.

- Substituir en situacions puntuals als superiors jerarquics immediats de la seva unitat
organitzativa d'adscripcid.

General

- En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit
de la unitat organitzativa d'adscripcio.
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Funcions especifiques

- Comptabilitzacié de les operacions relatives a despeses, tant pressupostaries com no
pressupostaries, aixi com aquelles operacions d'ingressos que no corresponguin a la gestié
tributaria.

- Portar a terme un seguiment de I'execucié pressupostaria i 'adequada comptabilitzacié
de les operacions.

- Preparacié dels diferents expedients de modificaci6 del pressupost i la seva
comptabilitzacié posterior.

- Seguiment i control dels projectes amb financament afectat, calcul de les desviacions de
financament...

- Preparacié de la informacio a remetre a les diferents administracions publiques, per ser
signada, una volta revisada, per la Intervencié Municipal.

- Assistir a la Interventora en l'elaboracié dels estudis de costos relatius a les ordenances
fiscals, preus publics, aixi com en el calcul dels costos efectius dels serveis tant de
I'ajuntament com de altres entitats vinculades a I'ajuntament.

- Subministrar la informacié a la Base Nacional de Subvenciones.

- Qualsevol altra funcié que li assigni directament la Intervencié relacionada amb l'execucio
pressupostaria i comptable.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les condicions
seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o
d'aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui d'aplicacié la lliure circulacio de
treballadors en els termes en qué es troba definida en el tractat constitutiu de la
Comunitat Europea. També podran ser admesos/ses el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol quina sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat per0 visquin a carrec dels seus progenitors.
Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de llengua espanyola i hauran de superar les proves establertes
amb aquesta finalitat.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa fixada per la llei.

¢) Estar en possessio6 o estar en condicions d'obtenir en la data en la qual finalitzi el termini
de presentacié d'instancies, del titol de Grau de Gestié i Administracié Publica, llicenciatura
o Grau en Economia, Comptabilitat i Finances, Administracié i Direcci6 d’Empreses, o
titulacié universitaria oficial equivalent.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
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autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l'ocupacié de carrecs
publics per resolucio judicial o per a l'accés al cos o escala de funcionaris.

e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i dincapacitat dels previstos a la
legislacié vigent en la mateéria.

f) Posseir la capacitat funcional per a realitzar l'acompliment de les tasques propies del lloc
de treball.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 3/2014 de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d'aplicacio el
Decret 161/2002, d"11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en
els processos de selecci6 de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de catala exigit, hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell de suficiencia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjancant
la superacioé de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels
documents que s'indiquen a continuacié:

- Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell d'espanyol C2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencio
d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o

que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida
com a requisit d'accés

Aquests requisits s’han de reunir I'Gltim dia del termini de presentacié de sollicituds,
excepcié feta de l'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana i
castellana, que es pot aportar fins el moment de realitzacié de les proves esmentades als
paragraf g) i f) de la present base.

Les persones aspirants discapacitats/ades han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicié, aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten
per realitzar les proves. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a
adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a I'drgan de
selecci6 resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de l'adaptacié en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva
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3. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d'admissié en el procés s’hauran de presentar a la seu electronica municipal
per mitjans electronics o presencialment al Registre General de I'Ajuntament d’Amposta-
Oficina d'Atenci6é al Ciutada (OAC), en horari de registre de 9h a 14h, i de dilluns a
divendres, durant els vint dies naturals segients a comptar des de la publicacié del
corresponent anunci de publicacié de la convocatoria al BOE.

Tanmateix, les sollicituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a
I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:

a) Fotocopia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Titol académic, o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicié.
¢) Curriculum vitae i relacié de mérits a valorar en la fase de concurs.

d) Declaracio responsable del compliment dels requisits establerts als apartats d), e) i
f) de la base segona.

e) Si escau, certificat de suficiencia de coneixements de llengua catalana (nivell C1,
corresponent a I'anterior nivell C).

f) Siescau, certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C2 (superior).

Tota la documentacié s'haura de presentar en original, fotocopia compulsada o un altre
mitja que n'acrediti l'autenticitat de forma fefaent. No es tindran per presentats els
documents que no compleixin amb aquests requisits, sens perjudici de la seva esmena
dins el preceptiu termini.

El tribunal qualificador no tindra en compte altres mérits que els que es relacionin en
aquest tramit.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud, la persona aspirant autoritza el
tractament de les dades personals que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i
per a la resta de tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

La documentaci6 justificativa dels merits I'hauran de presentar només les persones que
hagin superat la fase d'oposicié. Aquesta haura de presentar-se presencialment al Registre
General de 'Ajuntament d’Amposta, en horari de 9-14h de dilluns a divendres, durant els
deu dies naturals seglents a comptar des de 'endema de la publicaci6é de la puntuacio fi-
nal de la fase d'oposicié a la web municipal. Es presentaran els documents originals, els
quals es compulsaran al Registre General d'aquest Ajuntament.

L'experiencia professional s'acreditara amb el Informe de la Vida Laboral emeés per la
Seguretat Social aixi com certificat emes pel Secretari/aria de 'Administracié en la que
hagin treballat en el que s'indiqui data d'inici i fi de la prestacié dels serveis, denominacio
del lloc pel que s’ha contractat, departament al qual pertany i categoria professional.

L'acreditaci6 de la formacié6 es fara mitjancant fotocopia de la certificaci6, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o
en credits
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4. ADMISSIO D'ASPIRANTS:

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia, en el termini maxim
d'un mes, dictara resolucio i declarara aprovada la relaci6é de persones aspirants admeses i
excloses. Aquest llistat, que s'exposara a la web municipal, incloura també els candidats/es
que provisionalment hagin de fer la prova de coneixements de la llengua catalana i/o
castellana, com si s'escau, el fet d’estar exempts de realitzar aquestes proves.

A la llista provisional s'establira un termini de deu dies perqué es pugin esmenar els
defectes d'admissi6 i s'hi incloura el lloc, la data i 'hora de comencament de la primera
prova del procés i la composicié del tribunal.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies seglents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la
de nou.

Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucio sera publicada a la web municipal.

Aquesta resolucio, aixi com totes les qualificacions i acords de I'0rgan de seleccio i totes les
informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran publics Unicament
al web municipal, en aplicacié de l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comuU de les administracions publiques. En tot cas, les
convocatories per realitzar les proves han de fer-se publiques almenys amb 72 hores
d'antelacio a l'inici de la prova de queé es tracti, segons l'article 79 del Decret 214/1990, de
30 de juliol.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

D’acord amb l'establert a l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, I'drgan de selecci6 sera
col-legiat i la seva composicié s’haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual
no podran formar part dels drgans de seleccié.

La pertinenca als drgans de selecci6 sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacié o per compte d'altri.

L'drgan de selecci6 estara constituit per:

President/a: Un funcionari/a de 'Ajuntament d’Amposta, subgrup de titulacio A1.
Suplent: Un funcionari/a de I'Ajuntament d’Amposta, subgrup de titulacid A1.

Vocal: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacio A1.

Suplent: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacio A1.

Vocal: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacio A1.

Suplent: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacio A1.

Vocal: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacio A1.

Suplent: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacié A1.

Vocal: Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, subgrup
de titulacio A1.

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 27-05-2021 | CVE 2021-04588 | Pag.6-19 | https://dipta.cat/ebop/



Suplent: Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, subgrup
de titulacio A1.

L'organ de seleccidé pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié de I'drgan de seleccié s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i el president i
els vocals han de tenir una titulacio igual o superior a l'exigida per a I'accés a les places de
la convocatoria.

L'drgan de seleccié no es pot constituir ni actuar sense l'assistencia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
presencia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de
vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots
els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacid del qual és de fedatari. No
obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre de I'd0rgan de seleccid..

Els membres de I'drgan de seleccid es poden abstenir i les persones aspirants els poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d"1 d'octubre,
del Régim Juridic del Sector Public.

De cada sessié que faci I'drgan de seleccio, se n'ha d'estendre I'acta corresponent, signada
pel secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També podra ser signada
per la resta de membres de |'0rgan de selecci®, si aixi s'estableix per acord del mateix.

L'0rgan de seleccio resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb
I'aplicacio i la interpretacié d’'aquestes bases, aixi com la forma d'actuaci6 en els casos no
previstos en les mateixes.

6.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicié lliure, d'acord amb el que estableix
I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El procés tindra dues fases: la primera de realitzacié de l'oposici6 i la segona de la valoracié
dels merits al-legats per les persones aspirants. Només podran participar en la fase de
concurs aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d'oposici6.

Les persones aspirants convocades per a cada exercici en crida Unica, s'identificaran amb
el document d'identitat corresponent. La no presentacié d'una persona opositora a
qualsevol de les proves en el moment de ser cridada determinara automaticament la
pérdua del dret a participar en aquell exercici i en els successius i, conseglientment,
quedara exclosa del procediment selectiu.

L'ordre d’actuacio6 de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s'iniciara per les persones el primer cognom de les quals comenci per la
lletra «M», d’acord amb la Resolucié PDA/3346/2020, de 17 de desembre, per la qual es
dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar I'ordre d'actuacié de les
persones aspirants en els processos selectius de I'any 2021. El procediment de seleccié és
el de concurs oposici6 lliure, el qual constara de dues parts diferenciades.

La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de les proves es determinara en el decret de persones
aspirants admeses i excloses, que es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament, aix{
com els resultats de les proves realitzades. Amb aquestes publicacions es consideraran
realitzades les notificacions oportunes a les persones interessades.
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6.1. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D'OPOSICIO

La fase d'oposicié abastara les proves que tot seguit es detallen.
6.1.1 Coneixement de llengiies oficials.

De caracter obligatori i eliminatori.

Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d'exercici de coneixements de suficiencia de la llengua catalana
(expressié escrita, comprensié lectora, expressié6 oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1.

La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte o no apte, quedant aquests darrers eliminats
del procés selectiu. La durada maxima s'estableix en 3 hores aproximadament.

Queden exempts/tes de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de suficiencia de
coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a I'anterior nivell C) expedit per
la Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direccié General de Politica LingUlistica) o un
dels altres titols, diplomes i certificats que soén considerats equivalents (Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direcci6 General de Politica
Linguistica), modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril), d'acord amb el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranes en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, o un certificat de nivell superior de coneixements de catala.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié Linglistica.

Prova de coneixements de llengua castellana.

Els coneixements de la llengua castellana s'hauran d'acreditar per aquelles persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. La prova de coneixements de la llengua
espanyola consistira en mantenir una conversa, amb les persones assessores que |'drgan
de selecci6 nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per
part de l'aspirant. Restaran exemptes de realitzar aquesta prova, les persones aspirants
provinent d’'un estat diferent a I'Estat espanyol que tingui com a llengua oficial I'idioma
espanyol o que hagin presentat, juntament amb la sol-licitud per prendre part en el procés
de seleccio, fotocopia compulsada d'algun dels documents seglents: - Certificat que
acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol. -
Diploma de nivell d'espanyol C2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest. -
Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues sén
obligatories i eliminatories segons correspongui, tot quedant excloses del procés de
seleccié les persones aspirants que, no estant dintre d'un dels suposits d'exempcié
degudament acreditats, no superin alguna d'aquestes dues proves de la primera fase_

6.1.2. Coneixements teorico-practics (80 punts).

La qualificacié minima per superar la prova tedrico-practica sera 40 punts.

Exercici teoric (20 punts):
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Consistira en respondre, per escrit, durant un periode maxim de 60 minuts, una relacié de
preguntes breus proposades pel tribunal, i relacionades amb el temari que consta com a
annex a la present convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, essent necessari obtenir una puntuacié
minima de 8 punts per poder fer mitjana en el global de la prova.

Exercici practic (60 punts):

Consistira en la resolucié per escrit en el termini maxim de tres hores, de dos suposits
practics proposats pel Tribunal relacionats amb les funcions propies de la plaga a proveir
d'acord amb el temari que consta com annex a les seglens bases. Es podran consultar
textos legals en suport paper sense comentaris ni jurisprudencia, aixi com utilitzar
maquines de calcular estandard i cientifiques, perd que no siguin programables ni
financeres.

Per a la valoraci6 d'aquest exercici es tindra en compte, la solucié6 proposada, el
raonament, l'aplicacié raonada dels coneixements tedrics i la capacitat de redaccio de
l'aspirant. La puntuacié minima requerida per la superacié d'aquest exercici sera de 30
punts, si bé en tot cas es requerira una puntuacié minima de 15 punts en cadascun dels
suposits.

6.2. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 20 punts, consisteix en la valoracio dels
merits de les persones aspirants.

6.2.1.Valoracié de mérits (maxim 15 punts)

La valoracié de mérits es dura a terme d'acord amb el seglient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini dels 10 dies naturals des de
la publicacié dels resultats de la fase d'oposicié. La puntuacié maxima de la valoraci6 total
de mérits sera de 17 punts, d'acord amb els segtients criteris:

a) Experiéncia professional en funcions directament relacionades amb I'area econdmica, en
administracions locals o altres administracions publiques, fins un maxim de 6 punts segons
el seglent detall:

CARACTERISTIQUES PUNTUACIO

Funcionari subgrup A1, o laboral equivalent | 0,005 per dia treballat al departament Intervencié

Funcionari subgrup A1, o laboral equivalent | 0,0015 per dia treballat a altres departaments

Funcionari subgrup A2, o laboral equivalent | 0,003 per dia treballat al departament Intervencié

Funcionari subgrup A2, o laboral equivalent | 0,001 per dia treballat a altres departaments

b) Formacio i perfeccionament: Es valora l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de
formacié, d'especialitzaci6 o de perfeccionament, amb certificat de participacid o
assisténcia i aprofitament, de durada igual o superior a 10 hores, impartits per organismes
oficials sobre matéries directament relacionades amb les funcions propies de la plaga que
es convoca, fins a un maxim de 7 punts i d'acord amb el segiient barem:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,25 punts per curs
- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,45 punts per curs
- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,65 punts per curs

- Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,85 punts per curs
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Només es valoraran com a meérits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres
oficials com administracions publiques, per universitats i per associacions o federacions de
municipis, o bé, que estiguin homologats per [lInstitut Nacional d’Administracions
Publiques (INAP), I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres
organismes similars d'altres comunitats autonomes

Només es tindran en compte els cursos dels darrers 10 anys. Les persones candidates han
d'aportar certificat justificatiu d'haver realitzat els cursos en els quals consti de forma
expressa el nombre d'hores.

c) Per estar en possessié de titulacié de postgrau i/o mestratge directament relacionada
amb les funcions propies de la plaga que es convoca, impartits per organismes oficials, fins
a un maxim de 2 punts i d'acord amb el seglient barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt

- Per mestratges: 2 punts

Només es tindran en compte els postgraus i mestratges dels ultims 10 anys.
6.2.2. Entrevista (maxim 5 punts)

Una vegada feta la valoracié dels mérits per part del tribunal, les persones aspirants que
hagin superat la fase d'oposicié seran convocades a una entrevista personal, de caracter
obligatori i no eliminatori.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre questions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a lI'experiéncia professional de la persona
aspirant per tal que es puguin valorar els seglients factors: formacié, competéncia practica,
responsabilitat i desenvolupament. En el benentés que es seguira la mateixa pauta
d'entrevista per a totes les persones entrevistades.

La puntuacié maxima sera de 5 punts.
7.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE NOMENAMENT:

Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants que
I'hagin superat per ordre de puntuacié a la pagina web de I'Ajuntament d’Amposta. La
persona aspirant que hagi obtingut les majors puntuacions sera proposada pel Tribunal
per ser nomenada de forma definitiva, pero en periode de practiques.

La resta d'aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a constituir la borsa
d'interins/es que la Corporacié podra utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals
que es produeixin en la mateixa escala i subescala, per rigordés ordre de puntuacié
globalment obtinguda, la qual sera utilitzada fins que no es produeixi una nova
convocatoria i, en tot cas, un periode maxim de 2 anys, prorrogable per acord de JGL per
un mes.

8.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haura de presentar a 'Ajuntament, en el termini maxim de
deu dies naturals, a partir de I'endema de la data de comunicacié, per qualsevol dels
mitjans admesos en la seva sollicitud, de la necessitat d'incorporacié per cobrir la vacant,
sense requeriment previ, els documents acreditatius -original o fotocopia compulsada- de
les condicions que es detallen a continuacié:

a) DNI
b) Certificat médic
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¢) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de I'Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir
carrecs publics.

d) Declaracioé d'incompatibilitats
e) Targeta d'afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
f) Document SEPA

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat/ada i
s'anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara la persona seguent o
seglents aspirants que hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacio.

9.- VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL:

La vigéncia d'aquesta borsa de treball sera de dos anys, prorrogable per un any mes per
acord de la JGL, a comptar des de la data de publicacié a la web municipal de la resolucio
que aprovi la relaci6 definitiva en l'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel
Tribunal. Exhaurida la seva vigencia, els/les aspirants inclosos decauran en tots els deus
drets derivats de la superaci6 del procés de seleccio.

10.- PERIODE DE PROVA:

La persona aspirant nomenada tindra un periode de prova de sis mesos, durant els quals
tindra assignat un/a tutor/a. Durant aquest periode el tutor o la tutora n'emetra I'informe,
en el qual haura de fer constar expressament si 'empleat/da public/ca ha superat o no el
periode o fase de prova, el qual en el suposit dinforme desfavorable es donara a coneixer
a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes, en el
termini maxim de 10 dies d'audiencia que li atorgara la corresponent resolucié de
I'Alcaldia. Tota aquesta documentacié s'incloura en el seu expedient personal.
Transcorregut aquest termini, I'Alcaldia o ha de resoldre, de forma motivada, la superacié o
no d'aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la revocacié del nomenament com a
laboral interi/na i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del
proceés selectiu

11.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubte que es presentin i per prendre els acords
que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés
selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

12.- DISPOSICIONS FINALS
Primera. En tot allo no previst en aquestes bases, s’ha d'aplicar la normativa segtient:
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.
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- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional..

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d"1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.
- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.
Segona. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos, poden
ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié d'un recurs
contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
de notificacié o publicacié de I'acte, davant l'alcalde.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en algada
davant l'alcalde en el termini d'un mes des de la data en que s'hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici
que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccid de la llista d'aprovats, errors en la transcripcié de publicacions,
errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels drgans de seleccié
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ANNEX | TEMARI
Temes Generals:

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar:
principis generals. Els drets i deures fonamentals. La protecci6é i suspensié dels drets
fonamentals.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial. Drets,
deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme
municipal.

4. 'organitzacié municipal. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents d'alcalde, el Ple i la Junta
de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Régim
de sessions i acords dels organs col-legiats locals.

5. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la forma.
L'eficacia dels actes administratius: el principi d’'autotutela declarativa. Condicions. La
notificacio: contingut, termini i practica. La publicacié. La demora i la retroactivitat de
l'eficacia.

6. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat. El
principi de conservacioé de 'acte administratiu. La revisié d’actes i disposicions per la propia
Administracio: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i [imits. La declaraci6 de lesivitat.
La revocacié d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

7. Disposicions generals sobre els Procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. Classes d'interessats en el Procediment. Drets dels administrats.
La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sollicituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Terminis: COmput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.
Ordenaci6. Instruccid: intervencié dels interessats, prova i informes.

8. Finalitzacié del Procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa.
La finalitzacié convencional. Falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu.
El desestiment, i la renuncia. La caducitat.

9. La coaccié administrativa: el principi d'autotutela executiva. L'execucio6 forcosa dels actes
administratius: els mitjans i principis d'utilitzaci6. La coaccié administrativa directa. La via
de fet.

10. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Classes de recursos. Les reclamacions administratives prévies a lI'exercici d’accions civils i
laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio i
arbitratge.

11. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L'accié i el procediment administratiu en mateéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les
administracions publiques.

12. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

13. El régim local: significat i evolucié historica. L'Administracio local en la Constitucié i en
els Estatus d’Autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.
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14. Les fonts del dret local. regulacié basica de I'Estat i normativa de les Comunitats
Autdnomes en matéria de regim local. La potestat normativa de les entitats locals:
reglaments i ordenances. Procediments d'elaboracid. El reglament organic.

15. El Patrimoni de les entitats locals. Béns i drets que el conformen. Classes. Béns de
domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6é
als seus béns. Els béns comunals. El inventari. Els monts veinals en ma comu.

16. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
compartides i delegades. Els serveis minims. La reserva de serveis. la sostenibilitat
financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els
convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

17. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus béns. Els béns
comunals.

18. El sistema electoral local. Causes de inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié de regidors i
alcaldes. L'estatut dels membres electes de les corporacions locals. .

Temes especifics:

Tema 1.- Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de
contractacié publica. Objecte i ambit d'aplicaci6 de la Llei de Contractes del Sector Public.
Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulaci6 harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats.

Tema 2.- Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del
contracte, regim d'invalidesa, recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 3.- Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvéncia de 'empresari. Successio en la persona del contractista.

Tema 4.- Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisio. Garanties exigibles en la contractacié del sector public.

Tema 5.- Preparacié dels contractes de les Administracions publiques: expedient de
contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.
Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i
procediments d'adjudicacio.

Tema 6.- Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes
administratius. Execuci6 dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensié i extincié
dels contractes. Cessi6 dels contractes i subcontractacio.

Tema 7.- El contracte d’'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucié del
contracte d'obres. Modificacions del contracte. Compliment i resolucié.

Tema 8.- El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de
concessio de serveis. Execucié del contracte de concessio de serveis. Modificacions del
contracte. Compliment i resolucié.

Tema 9.- El contracte de subministrament. Actuacions preparatories del contracte de
subministrament. Execucié del contracte de subministrament. Modificacions del contracte.
Compliment i resolucié.
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Tema 10.- El contracte de concessié d'obra. Actuacions preparatories del contracte de
concessi6 d'obra. Execuci6 del contracte de concessié d’'obra. Modificacions del contracte.
Compliment i resolucié.

Tema 11.- L'activitat administrativa de prestacio de serveis. La iniciativa economica publica i
els serveis publics. El servei public. Concepte. Evolucié i crisi. Les formes de gestié dels
serveis publics.

Tema 12.- Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les
hisendes locals. Incidéncia estatal i autondmica en l'autonomia financera local. La
coordinacié de les hisendes estatal, autonomica i local.

Tema 13.- El pressupost: concepte i funcio. Els principis pressupostaris. La Llei de
Pressupostos en I'ordenament juridic. Efectes de la Llei de Pressupostos sobre la despesa i
sobre els ingressos publics.

Tema 14.- El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d'execucio del pressupost. L'elaboracié i aprovacio del pressupost
general. La prorroga pressupostaria.

Tema 15.- L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacié i nivells de vinculacié juridica.

Tema 16.- Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 17.- L'execucié del pressupost de despeses i dingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitacié anticipada de despeses.

Tema 18.- Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat: especial
referéncia a les desviacions de financament.

Tema 19.- La liquidacio del pressupost. Tramitacié. La consolidaci6é pressupostaria.

Tema 20.- Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions
locals: establiment i conseqUéncies associades al seu incompliment.

Tema 21.- Els plans economic financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans
d'ajustament i de sanejament financer. Subministrament de informaci6 financera de les
entitats locals.

Tema 22.- Els Comptes Nacionals: el Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals
(SEC-95). Les aplicacions del SEC en I'administracio local: el manual de calcul del déficit en
Comptabilitat Nacional adaptat a les corporacions locals.

Tema 23.- La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els
models normal, simplificat i basic. Les Instruccions dels models normal i simplificat de
comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model basic.

Tema 24.- El compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovacié i rendicié.
Altra informacié a subministrar al ple, als drgans de gestio, als organs de control interni a
altres Administracions Publiques.

Tema 25.- El Romanent de Tresoreria. El Resultat pressupostari. Els romanents de credit.
Operacions de fi d'exercici. Amortitzacions i provisions. Consolidacié comptable. Conciliacié
comptable i pressupostaria.
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Tema 26.- La planificacié de la gestié publica. La planificacié estratégica i operativa. La seva
aplicacio als governs locals.

Tema 27.- El pressupost com a instrument de planificaci, com a instrument
d'administracié i gestio i com a mecanisme general de coordinacio.

Tema 28.- La planificacié de recursos humans: instruments. Selecci6, formacio i avaluacio
dels recursos humans.

Tema 29.- La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus
d'interés en les operacions financeres.

Tema 30.- El cost efectiu dels serveis. Naturalesa i forma de calcul. La comptabilitat
analitica en el sector public.

Tema 31.- Marc integrat de control intern (COSO). Concepte de control intern i la seva
aplicabilitat al sector public. Les normes d'auditoria del sector public.

Tema 32.- El control intern de l'activitat econdmic financera de les entitats locals i els seus
ens dependents. Ambit, formes, modalitats i principis de la funcié6 de control, deures i
facultats de I'drgan de control.

Tema 33.- Fases i contingut de la funcio interventora en les entitats locals. El procediment
per a I'exercici de la funcié interventora sobre ingressos, despeses i pagaments. El regim de
fiscalitzacio i intervenci6 limitada prévia de requisits basics.

Tema 34.- Les objeccions i observacions complementaries i la resolucié de discrepancies.
Comprovacié material de la inversié. L'omissié de la funcié interventora.

Tema 35.- Control financer, control permanent i auditoria publica en les entitats locals. El
resultat del control financer. Informe resum i pla d'acci6.

Tema 36.- El control financer de subvencions i ajudes publiques.

Tema 37.- El control extern de l'activitat economic-financera del sector public local. La
fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de
les comunitats autdnomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control
extern de les comunitats autdbnomes.

Tema 38.- La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable i compatibilitat
amb altres classes de responsabilitats.

Tema 39.- Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat
reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria. L'establiment de recursos no
tributaris.

Tema 40.- El procediment de gesti¢ tributaria. La liquidacié dels tributs. La declaraci6
tributaria. Els actes de liquidacio: classes i regim juridic. Consequiencies de la falta de
pagament. El procediment de recaptacio en periode voluntari i en via de constrenyiment.
Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 41.- L'extincié de l'obligacié tributaria, el pagament i altres formes d'extincié: la
prescripcié, la compensacio, la condonacié i la insolvéncia.

Tema 42.- El procediment de recaptacié en periode voluntari. Ajornament i fraccionament
del pagament.
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Tema 43.- El procediment de recaptacié en via de constrenyiment. Desenvolupament del
procediment de constrenyiment: I'embargament de béns, alienacié i aplicaci6 i imputacio
de la suma obtinguda. Finalitzaci6 del procediment. Impugnacié del procediment. Les
garanties tributaries

Tema 44.- La inspeccié dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestidé dels tributs:
comprovacio i investigacid, obtencié d'informacié, la comprovacié de valors i informe i
assessorament. Regim juridic de les funcions inspectores. El procediment dinspeccié
tributaria. Potestats de la inspecci6 de tributs. Documentaci6 de les actuacions
inspectores. Les actes d'inspeccid. La inspeccid dels recursos no tributaris

Tema 45.- La revisié en via administrativa dels actes de gestio tributaria. Procediments
especials de revisio. El recurs de reposicid. Les reclamacions economicoadministratives.
Especialitats de la revisié en via administrativa dels actes de gestié tributaria dictats per les
entitats locals.

Tema 46.- El impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritaci6 i periode
impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

Tema 47.- El impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestio censal i gestio
tributaria. El recarrec provincial. El impost sobre construccions, instal+lacions i obres.

Tema 48.- El impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. El impost sobre l'increment de
valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 49.- Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials:
bestreta i ajornament de quotes i col-laboracié.

Tema 50.- La participaci6 de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les
comunitats autonomes. Criteris de distribuci6 i regles d'evoluci6. Régims especials. La
cooperacio economica de I'Estat i de les comunitats autonomes a les inversions de les
entitats locals. Els fons de la Uni6 Europea per a entitats locals.

Tema 51.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 52.- Gestié de les despeses de personal. retribucions dels empleats publics. Gestié
de les despeses de personal en actiu. La Seguretat Social dels empleats publics. La gestio
de les despeses de classes passives.

Tema 53- La gestié de despeses contractuals. El naixement de les obligacions contractuals.
El compliment dels contractes. El reconeixement de l'obligacié. Justificaci6. L'extincié de
I'obligacié contractual. Les obligacions d'exercicis futurs.

Tema 54.- La gestié de despeses de transferencies. La Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions. Concepte, naturalesa i classificacié de les subvencions. Principis
generals. Elements personals. Les bases reguladores. El procediment de concessi6 i
pagament.

Tema 55.- La justificacié de les subvencions. Reintegrament. Infraccions administratives en
matéria de subvencions. El delicte subvencional. La gestié de despeses derivades de la
responsabilitat patrimonial. La gesti6é d'altres despeses de transferéencies.
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Tema 56.- El crédit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacié. Les operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i
requisits per a la concertaci6 d'operacions de credit a llarg termini. La concessié d’avals per
les entitats locals.

Tema 57.- El principi de prudéncia financera.

Tema 58.- Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d'igualtat i contra la
violencia de génere en les Administracions Publiques. Politiques dirigides a l'atencié a
persones amb discapacitat i/o dependents.

Tema 59- El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Els instruments
d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: I'oferta d'ocupacid, els plans d'ocupacié i altres sistemes
de racionalitzacié. Els sistemes de seleccio i provisio.

Tema 60.- Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. El régim disciplinari del
personal al servei de les entitats locals. Disposicions generals. Faltes i sancions.
Procediment disciplinari.

Tema 61.- La funcid publica de Catalunya. Régim juridic aplicable al personal al servei de les
entitats locals. Classes de personal. Adquisici6 i pérdua de la condici6 de personal
funcionari al servei de les entitats locals.

Tema 62.- Els convenis de cooperacié interadministrativa a I'ambit local. Naturalesa,
regulacio i tipologia
Tema 63.- L'encomanda o encarrec de gesti6 a '’Administraci6 local.

Tema 64- Les fundacions, consorcis i entitats publiques empresarials. Régim juridic.
Aportacions municipals i subvencions atorgades. Control.

Tema 65.- El dret mercantil. Concepte i contingut. L'empresa mercantil. Naturalesa juridica.
L'empresari individual. Capacitat d'obrar mercantil. La comptabilitat mercantil i els comptes
anuals.

Tema 66. Les societats mercantils. Les societats mercantils publiques. La seva constitucio.
Control. Rendicié de comptes. Les fundacions i el seu régim juridic.

Tema 67.- El procés extintiu de les societats mercantils. Régim de les modificacions
estructurals de les societats mercantils. La dissolucié de les societats mercantils. Liquidacio
i divisio.

Tema 68.- Limpost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable, subjectes

passius, base imposable, deute tributari. Tributacié de no residents. Impost sobre el
patrimoni de les persones fisiques.

Tema 69.- L'impost sobre el valor afegit. Fet imposable, suposits de no subjeccio, subjectes
passius, repercussi6 de l'impost i tipus impositius. Deduccions. Regla de prorrata

Tema 70.- L'impost de societats. Fet imposable. Subjectes passius i exempcions. Base
imposable. Deute tributari. Tributacié de no residents. Gesti6é del impost.

Tema 71.- La tresoreria de les entitats locals, régim juridic i funcions. La realitzacié de
pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El periode mig de pagament.

Tema 72.- Us de mitjans electronics en el sector public de Catalunya. Regulacié de la seu
electronica i dels registre telematics.
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Amposta, a la data de signatura.

L'Alcalde,

2021.05.18

:27:34
+02'00’

14

Adam Tomas i Roiget

19



		2021-05-26T10:01:43+0200
	Butlletí Oficial de la Província de Tarragona




