
ANUNCI

AJUNTAMENT D’AMPOSTA

Aprovades per Junta de Govern Local, en sessió duta a terme el dia 17 d’abril del 2021,

les  bases  que  han  de  regir  la  convocatòria  del  procés  selectu  per  tal  de  cobrir

defnitvament, mitaannant el sistema de concurs-oposició lliure, una plana de Tècnic/a

de d’Administració Especial, per al departament d’Hisenda, en règim funcionarial, de

l’Aauntament  d’Amposta,  de  l’escala  d’Administració  Especial  i,  obtenir  alhora  una

borsa de treball  per  a  cobrir  possibles vacants  en llocs similars  al  d’aquest  que és

obaecte de convocatòria., es fan públiques per al seu general coneixement.

BASES  REGULADORES  DEL  PROCÉS  DE  SELECCIÓ  PER  PROVEIR  AMB  CARÀCTER
DEFINITIU UN LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
PER AL DEPARTAMENT D’HISENDA, COM A PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT
D’AMPOSTA,  MITJANÇANT  CONCURS-OPOSICIÓ  LLIURE DE  L’ESCALA  DE
L’ADMINISTRACIÓ  ESPECIAL  I,  ALHORA  UNA  BORSA  DE  TREBALL  PER  A  COBRIR
POSSIBLES VACANTS DEL LLOC ESMENTAT

1.- OBJECTE:

1.1 L’objecte  d’aquesta  convocatòria  és  dur  a  terme  la  selecció  per  cobrir  de  forma
deinitiva  un  lloc  de  treball  de  Tècnicaa  d’ddministració  Especial,  per  al  departament
d’Hisenda, en règim funcionarial,  de l’djuntament d’dmposta, de l’escala d’ddministració
Especial  i,  obtenir  alhora  una  borsa  de  treball  per  a  cobrir  possibles  vacants  en  llocs
similars al d’aquest que és objecte de convocatòria.

La vigència de la borsa de treball serà de 2 anys, prorrogable un any més com a màxim, per
acord  de  Junta  de  Govern.  Tot  això  a  excepció  que  s’exhaureixi  la  llista  d’aspirants
seleccionats en un termini inferior.

1.2 Dades administratives

Denominació:   Tècnicaa d’ddministració Especial
Escala: Especial
Subescala: Tècnica
Classe: Tècnica Superior
Grup de classiicació: dA
Nivell de destí: 24
Complement especíic anual: A7.725,44€

1.3  Les  funcions del  lloc  de  treball  de  Tècnicaa  d’ddministració  Especial,  amb  codi
06.03.0A.02.0A.07, de la Relació de Llocs de Treball (RLT) són:

Funcions generals:

Planiicació

- Planiicar els recursos humans, econòmics i materials per als programes iao activitats a
executar
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Execució

- dtendre, informar iao assessorar en totes aquelles consultes iao qüestions que s'adrecin a
la unitat organitzativa d'adscripció I que facin referència a l'especialitat tècnica del lloc.

- Executar els projectes i programes planiicats i assignats pelaper la cap.

-  dssessorar  i  donar  suport  tècnic  en l'elaboració  i  execució  de  projectes  i  accions  en
matèria de l'especialitat tècnica i de la unitat organitzativa d'adscripció.

- Elaborar i proposar projectes i programes d'actuacions alaa la cap.

- Realitzar estudis i recerca de dades necessàries per al desenvolupament dels projectes iao
activitats que es realitzin a la unitat organitzativa d’adscripció, d’acord amb l’especialitat
tècnica.

- Elaborar informes de les activitats realitzades.

- dnalitzar informació iao resoldre tècnicament totes aquelles accions que requereixin de
l’aportació de coneixements tècnics. 

- Presentar els resultats de la gestió i de les actuacions realitzades. 

-  Vetllar  per  la  seguretat  i  salut  en  el  seu  lloc  de  treball  utilitzant  adequadament
maquinària, eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els mitjans i
equips de protecció posats a la seva disposició, d'acord amb els procediments establerts
per la corporació i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

Relacions

- Coordinar-se amb altres unitats  o àrees de la corporació en aquells  casos en què es
requereixi una actuació concreta.

- Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions pròpies
de la seva especialitat.

Revisió

- Revisar les pròpies tasques.

- dvaluar els resultats de la gestió de la unitat organitzativa d’adscripció i en els projectes i
programes que s’executin d’acord amb l’especialitat tècnica. 

Millora

- Proposar millores en les pròpies tasques.

- Proposar millores en la gestió de la unitat organitzativa d’adscripció i en els projectes i
programes que s’executin d’acord amb l’especialitat tècnica.

Substitució

- dssistir la corporació en aquells actes públics directament relacionats amb el seu àmbit
de competència i actuar-hi per delegació d’aquella. 

-  Substituir  en situacions puntuals  als  superiors  jeràrquics immediats  de la  seva unitat
organitzativa d'adscripció.

General

- En general, totes aquelles funcions de caràcter general que li siguin atribuïdes en l'àmbit
de la unitat organitzativa d'adscripció.
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Funcions específiues

-  Comptabilització de les  operacions relatives  a despeses,  tant  pressupostàries  com no
pressupostàries, així com aquelles operacions d’ingressos que no corresponguin a la gestió
tributària.

- Portar a terme un seguiment de l’execució pressupostària i l’adequada comptabilització
de les operacions.

-  Preparació  dels  diferents  expedients  de  modiicació  del  pressupost  i  la  seva
comptabilització posterior.

- Seguiment i control dels projectes amb inannament afectat, càlcul de les desviacions de
inannament...

- Preparació de la informació a remetre a les diferents administracions públiques, per ser
signada, una volta revisada, per la Intervenció Municipal.

- dssistir a la Interventora en l’elaboració dels estudis de costos relatius a les ordenances
iscals,  preus  públics,  així  com  en  el  càlcul  dels  costos  efectius  dels  serveis  tant  de
l’ajuntament com de altres entitats vinculades a l’ajuntament.

- Subministrar la informació a la Base Nacional de Subvenciones.

- Qualsevol altra funció que li assigni directament la Intervenció relacionada amb l’execució
pressupostària i comptable.

2.- REQUISITS ESPECÍFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per poder prendre part en el procés de selecció és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la inalització del termini de presentació de sol·licituds les condicions
següents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o
d’aquells estats membres en què, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió
Europea  i  ratiicats  per  l’Estat  espanyol,  els  sigui  d’aplicació  la  lliure  circulació  de
treballadors  en  els  termes  en  què  es  troba  deinida  en  el  tractat  constitutiu  de  la
Comunitat  Europea.  També  podran  ser  admesosases  el  cònjuge,  els  descendents  i  els
descendents  del  cònjuge,  tant  dels  ciutadans  espanyols  com dels  nacionals  dels  altres
estats  membres  de  la  Unió  Europea  o  dels  estats  als  quals,  en  virtut  de  tractats
internacionals  subscrits  per  la  Unió  Europea  i  ratiicats  per  l’Estat  espanyol,  els  sigui
aplicable  la  lliure  circulació  de  treballadors,  qualsevol  quina  sigui  la  seva  nacionalitat,
sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin
menors de 2A anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus progenitors.
Les  persones  aspirants  que  no  tinguin  nacionalitat  espanyola  hauran  de  demostrar
coneixements suicients de llengua espanyola i hauran de superar les proves establertes
amb aquesta inalitat.

b) Haver complert setze anys i no excedir de l’edat de jubilació fornosa ixada per la llei.

c) Estar en possessió o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual inalitzi el termini
de presentació d’instàncies, del títol de Grau de Gestió i ddministració Pública, llicenciatura
o  Grau  en  Economia,  Comptabilitat  i  Finances,  ddministració  i  Direcció  d’Empreses,  o
titulació universitària oicial equivalent.

d) No haver estat separat mitjannant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
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autònomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l’ocupació de càrrecs
públics per resolució judicial o per a l’accés al cos o escala de funcionaris.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la
legislació vigent en la matèria.

f) Posseir la capacitat funcional per a realitzar l’acompliment de les tasques pròpies del lloc
de treball.

g) Posseir el certiicat de coneixements de nivell de suiciència de llengua catalana orals i
escrits (certiicat nivell CA de català) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret  3a20A4  de  modiicació  del  Decret  A52a200A,  de  29  de  maig,  sobre  avaluació  i
certiicació de coneixements de català i l’Ordre VCPa49Aa2009, de A2 de novembre, per la
qual es refonen i s’actualitzen els títols, diplomes i certiicats equivalents als certiicats de
coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística. dixí mateix, és d’aplicació el
Decret A6Aa2002, d’AA de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en
els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions
públiques de Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del
nivell de català exigit, hauran de superar una prova especíica de coneixements de llengua
catalana  de  nivell  de  suiciència  (CA),  amb  caràcter  obligatori  i  eliminatori,  la  qual  es
qualiicarà d’apteaa o no apteaa. 

h)  Les  persones  aspirants  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola  han  de  tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2. dquest coneixement s’acredita mitjannant
la superació de la prova o l’exercici establert a aquest efecte o la presentació d’un dels
documents que s’indiquen a continuació: 

- Certiicat que acrediti que s’ha cursat la primària, la secundària o el batxillerat a
l’Estat espanyol. 

-  Diploma  de  nivell  d’espanyol  C2  (Reial  decret  AA37a2002)  o  equivalent,  o
certiicació acadèmica que acrediti  haver  superat  totes  les  proves dirigides a l’obtenció
d’aquest. 

- Certiicat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oicials
d’idiomes. 

També estan exemptes de realitzar l’exercici  de coneixements  de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de països en què la llengua castellana sigui llengua oicial o
que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulació exigida
com a requisit d’accés

dquests  requisits  s’han  de  reunir  l’últim  dia  del  termini  de  presentació  de  sol·licituds,
excepció  feta  de  l’acreditació  documental  del  coneixement  de  la  llengua  catalana  i
castellana, que es pot aportar ins el moment de realització de les proves esmentades als
paràgraf g) i f) de la present base.

Les  persones  aspirants  discapacitatsaades  han  de  fer  constar  en  la  sol·licitud  aquesta
condició, així com les adequacions de temps i mitjans materials especíics que sol·liciten
per  realitzar  les  proves.  Només  es  tindran  en  compte  aquelles  sol·licituds  relatives  a
adaptacions que tinguin relació directa amb la prova a realitzar. Correspon a l’òrgan de
selecció  resoldre  sobre  l’oportunitat  i  concreció  de  l’adaptació  en  funció  de  les
circumstàncies especíiques de cada prova selectiva
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3. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS:

Les sol·licituds d’admissió en el procés s’hauran de presentar a la seu electrònica municipal
per mitjans electrònics o presencialment al Registre General de l’djuntament d’dmposta–
Oicina  d’dtenció  al  Ciutadà  (OdC),  en  horari  de  registre  de  9h  a  A4h,  i  de  dilluns  a
divendres,  durant  els  vint  dies  naturals  següents  a  comptar  des  de  la  publicació  del
corresponent anunci de publicació de la convocatòria al BOE.

Tanmateix,  les  sol·licituds  es  podran  presentar  en  qualsevol  de  les  formes  previstes  a
l’article A6 de la Llei 39a20A5, d’A d’octubre, del Procediment ddministratiu Comú de les
ddministracions Públiques.

Les sol·licituds aniran acompanyades de la següent documentació:

a) Fotocòpia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oicial acreditatiu de la nacionalitat. 

b) Títol acadèmic, o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedició.

c) Currículum vitae i relació de mèrits a valorar en la fase de concurs. 

d) Declaració responsable del compliment dels requisits establerts als apartats d), e) i
f) de la base segona.

e) Si escau, certiicat de suiciència de coneixements de llengua catalana (nivell  CA,
corresponent a l’anterior nivell C). 

f) Si escau, certiicat de coneixements de llengua castellana, nivell C2 (superior). 

Tota la documentació s’haurà de presentar en original, fotocòpia compulsada o un altre
mitjà  que  n’acrediti  l’autenticitat  de  forma  fefaent.  No  es  tindran  per  presentats  els
documents que no compleixin amb aquests requisits,  sens perjudici  de la seva esmena
dins el preceptiu termini.

El  tribunal  qualiicador no tindrà en compte altres mèrits  que els que es relacionin  en
aquest tràmit. 

dmb  la  formalització  i  presentació  de  la  sol·licitud,  la  persona  aspirant  autoritza  el
tractament de les dades personals que són necessàries per prendre part a la convocatòria i
per a la resta de tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

La documentació justiicativa dels mèrits l’hauran de presentar només les persones que
hagin superat la fase d’oposició. dquesta haurà de presentar-se presencialment al Registre
General de l’djuntament d’dmposta, en horari de 9-A4h de dilluns a divendres, durant els
deu dies naturals següents a comptar des de l’endemà de la publicació de la puntuació i-
nal de la fase d’oposició a la web municipal. Es presentaran els documents originals, els
quals es compulsaran al Registre General d’aquest djuntament.  

L’experiència  professional  s’acreditarà  amb el  Informe de  la  Vida Laboral  emès  per  la
Seguretat  Social  així  com certiicat  emès pel  Secretariaària de l’ddministració en la  que
hagin treballat en el que s’indiqui data d’inici i i de la prestació dels serveis, denominació
del lloc pel que s’ha contractat, departament al qual pertany i categoria professional.

L’acreditació  de  la  formació  es  farà  mitjannant  fotocòpia  de  la  certiicació,  amb
especiicació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en hores o
en crèdits
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4.  ADMISSIÓ D’ASPIRANTS:

Un cop inalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’dlcaldia,  en el termini màxim
d’un mes, dictarà resolució i declararà aprovada la relació de persones aspirants admeses i
excloses. dquest llistat, que s’exposarà a la web municipal, inclourà també els candidatsaes
que provisionalment  hagin  de fer  la  prova de coneixements  de la  llengua catalana iao
castellana, com si s’escau, el fet d’estar exempts de realitzar aquestes proves. 

d  la  llista  provisional  s’establirà  un  termini  de  deu  dies  perquè  es  pugin  esmenar  els
defectes d’admissió i s’hi inclourà el lloc, la data i l’hora de comennament de la primera
prova del procés i la composició del tribunal.

Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de 30 dies següents a la
inalització del termini per a la seva presentació. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entenen desestimades. 

Si  no  es  presenten  al·legacions  o  es  desestimen  per  silenci  administratiu,  la  llista  de
persones admeses i excloses es considerarà deinitivament aprovada i no caldrà publicar-la
de nou. 

Si s’accepta alguna al·legació, s’aprovarà la llista deinitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. dquesta resolució serà publicada a la web municipal. 

dquesta resolució, així com totes les qualiicacions i acords de l’òrgan de selecció i totes les
informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran públics únicament
al  web  municipal,  en  aplicació  de  l'article  45.A  de  la  Llei  39a20A5,  d'A  d'octubre,  del
procediment  administratiu  comú  de  les  administracions  públiques.  En  tot  cas,  les
convocatòries  per  realitzar  les  proves  han  de  fer-se  públiques  almenys  amb 72 hores
d'antelació a l'inici de la prova de què es tracti, segons l'article 79 del Decret 2A4aA990, de
30 de juliol.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

D’acord amb l’establert a l’article 60 del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat
Públic, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5a20A5, de 30 d’octubre, l’òrgan de selecció serà
col·legiat i la seva composició s’haurà d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i es tendirà, així mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d’elecció o de designació política, els funcionaris interins i el personal eventual
no podran formar part dels òrgans de selecció.

La pertinenna als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, i no es podrà ostentar
aquesta pertinenna en representació o per compte d’altri.

L’òrgan de selecció estarà constituït per: 

. Presidentaa: Un funcionariaa de l’djuntament d’dmposta, subgrup de titulació dA. 
Suplent: Un funcionariaa de l’djuntament d’dmposta, subgrup de titulació dA. 

. Vocal: Un funcionariaa de carrera, subgrup de titulació dA. 
Suplent: Un funcionariaa de carrera, subgrup de titulació dA. 

. Vocal: Un funcionariaa de carrera, subgrup de titulació dA. 
Suplent: Un funcionariaa de carrera, subgrup de titulació dA. 

. Vocal: Un funcionariaa de carrera, subgrup de titulació dA. 
Suplent: Un funcionariaa de carrera, subgrup de titulació dA. 

. Vocal: Un representant de l’Escola d’ddministració Pública de Catalunya, subgrup
de titulació dA. 
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Suplent: Un representant de l’Escola d’ddministració Pública de Catalunya, subgrup
de titulació dA. 

L’òrgan de selecció  pot  disposar  la  incorporació  d’assessors  especialistes  per  a totes  o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composició de l’òrgan de selecció s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el president i
els vocals han de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a les places de
la convocatòria.

L’òrgan de selecció no es pot constituir  ni  actuar sense l’assistència com a mínim de la
meitat  dels  seus  membres,  bé  siguin  titulars,  bé  suplents,  i  sempre  és  necessària  la
presència del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de
vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actuï com a president. Tots
els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, l’actuació del qual és de fedatari. No
obstant això, aquest tindrà veu i vot quan alhora sigui membre de l’òrgan de selecció..

Els membres de l’òrgan de selecció es poden abstenir i les persones aspirants els poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40a20A5, d’A d’octubre,
del Règim Jurídic del Sector Públic.

De cada sessió que faci l’òrgan de selecció, se n’ha d’estendre l’acta corresponent, signada
pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També podrà ser signada
per la resta de membres de l’òrgan de selecció, si així s’estableix per acord del mateix.

L’òrgan de selecció resoldrà per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relació amb
l’aplicació i la interpretació d’aquestes bases, així com la forma d’actuació en els casos no
previstos en les mateixes.

6.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ:

El procediment de selecció serà el de concurs oposició lliure, d’acord amb el que estableix
l’article 6A del Reial Decret Legislatiu 5a20A5, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

El procés tindrà dues fases: la primera de realització de l’oposició i la segona de la valoració
dels mèrits al·legats per les persones aspirants. Només podran participar en la fase de
concurs aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposició.

Les persones aspirants convocades per a cada exercici en crida única, s’identiicaran amb
el  document  d’identitat  corresponent.  La  no  presentació  d’una  persona  opositora  a
qualsevol  de  les  proves  en el  moment  de  ser  cridada determinarà  automàticament  la
pèrdua  del  dret  a  participar  en  aquell  exercici  i  en  els  successius  i,  consegüentment,
quedarà exclosa del procediment selectiu.

L’ordre d’actuació de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s’iniciarà per les persones el primer cognom de les quals comenci per la
lletra «M», d’acord amb la Resolució PDda3346a2020, de A7 de desembre, per la qual es
dona  publicitat  al  resultat  del  sorteig  públic  per  determinar  l'ordre  d'actuació  de  les
persones aspirants en els processos selectius de l'any 202A. El procediment de selecció és
el de concurs oposició lliure, el qual constarà de dues parts diferenciades.

La data, l’hora i el lloc de realització de les proves es determinarà en el decret de persones
aspirants admeses i excloses, que es publicarà a la seu electrònica de l’djuntament, així
com els resultats de les proves realitzades. dmb aquestes publicacions es consideraran
realitzades les notiicacions oportunes a les persones interessades.
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6.1. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIÓ

La fase d’oposició abastarà les proves que tot seguit es detallen.

6.1.1 Coneixement de llengües ofcials.

De caràcter obligatori i eliminatori.

Prova de coneixements de català.

Consisteix en la realització d’exercici de coneixements de suiciència de la llengua catalana
(expressió  escrita,  comprensió  lectora,  expressió  oral,  gramàtica  i  vocabulari),
corresponent al nivell CA.

La qualiicació d’aquest exercici serà d’apte o no apte, quedant aquests darrers eliminats
del procés selectiu. La durada màxima s’estableix en 3 hores aproximadament.

Queden exemptsates de realitzar aquesta elsales aspirants que acreditin documentalment,
dins  el  termini  de  presentació  de  les  sol·licituds,  posseir  el  certiicat  de  suiciència  de
coneixements de llengua catalana (nivell CA, corresponent a l’anterior nivell C) expedit per
la Secretaria de Política Lingüística (abans, Direcció General de Política Lingüística) o un
dels  altres  títols,  diplomes  i  certiicats  que  són  considerats  equivalents  (Ordre
VCPa49Aa2009,  de  A2  de  novembre  (DOGC  55AA,  del  23),  per  la  qual  es  refonen  i
s’actualitzen els títols, diplomes i certiicats equivalents als certiicats de coneixements de
català  de  la  Secretaria  de  Política  Lingüística  (abans,  Direcció  General  de  Política
Lingüística),  modiicada per l’Ordre VCPa233a20A0,  de A2 d’abril),  d’acord amb el  Decret
A6Aa2002,  d’AA  de juny,  sobre  l’acreditació  del  coneixement  del  català  i  l’aranès  en els
processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions
públiques de Catalunya, o un certiicat de nivell superior de coneixements de català.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones
tècniques especialitzades en normalització Lingüística.

Prova de coneixements de llengua castellana. 

Els  coneixements  de  la  llengua  castellana  s’hauran  d’acreditar  per  aquelles  persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. La prova de coneixements de la llengua
espanyola consistirà en mantenir una conversa, amb les persones assessores que l’òrgan
de selecció nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suicient de l’idioma per
part de l’aspirant. Restaran exemptes de realitzar aquesta prova, les persones aspirants
provinent d’un estat diferent a l’Estat espanyol  que tingui com a llengua oicial l’idioma
espanyol o que hagin presentat, juntament amb la sol·licitud per prendre part en el procés
de  selecció,  fotocòpia  compulsada  d’algun  dels  documents  següents:  -  Certiicat  que
acrediti  que  s’ha  cursat  la  primària,  la  secundària  o  el  batxillerat  a  l’Estat  espanyol.  -
Diploma  de  nivell  d’espanyol  C2  (Reial  decret  AA37a2002)  o  equivalent,  o  certiicació
acadèmica que acrediti  haver  superat  totes  les  proves dirigides a l’obtenció  d’aquest.  -
Certiicat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oicials d’idiomes. 

dquestes  dues  proves  es  valoraran,  cadascuna,  com  a  apte  o  no  apte.  dmbdues  són
obligatòries  i  eliminatòries  segons  correspongui,  tot  quedant  excloses  del  procés  de
selecció  les  persones  aspirants  que,  no  estant  dintre  d’un  dels  supòsits  d’exempció
degudament acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves de la primera fase 

6.1.2. Coneixements teòrico-pràctics (80 punts).

La qualiicació mínima per superar la prova teòrico-pràctica serà 40 punts.

Exercici teòric (20 punts):
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Consistirà en respondre, per escrit, durant un període màxim de 60 minuts, una relació de
preguntes breus proposades pel tribunal, i relacionades amb el temari que consta com a
annex a la present convocatòria. 

dquest  exercici  es  puntuarà  de 0  a  20  punts,  essent  necessari  obtenir  una  puntuació
mínima de 8 punts per poder fer mitjana en el global de la prova.

Exercici pràctic (60 punts):

Consistirà en la resolució per escrit en el termini màxim de tres hores, de dos supòsits
pràctics proposats pel Tribunal relacionats amb les funcions pròpies de la plana a proveir
d’acord amb el temari que consta com annex a les següens bases. Es podran consultar
textos  legals  en  suport  paper  sense  comentaris  ni  jurisprudència,  així  com  utilitzar
màquines  de  calcular  estàndard  i  cientíiques,  però  que  no  siguin  programables  ni
inanceres. 

Per  a  la  valoració  d’aquest  exercici  es  tindrà  en  compte,  la  solució  proposada,  el
raonament,  l’aplicació  raonada dels  coneixements  teòrics  i  la  capacitat  de  redacció  de
l’aspirant.  La puntuació mínima requerida per la superació d’aquest exercici serà de 30
punts, si bé en tot cas es requerirà una puntuació mínima de A5 punts en cadascun dels
supòsits.  

6.2. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

La fase de concurs, la qual es puntuarà ins a  20 punts,  consisteix en la valoració dels
mèrits de les persones aspirants.

6.2.1.Valoració de mèrits (màxim 15 punts)

La valoració de mèrits es durà a terme d’acord amb el següent barem i sempre sobre la
documentació acreditativa que hauran aportat dins el termini dels A0 dies naturals des de
la publicació dels resultats de la fase d’oposició. La puntuació màxima de la valoració total
de mèrits serà de A7 punts, d’acord amb els següents criteris:

a) Experiència professional en funcions directament relacionades amb l'àrea econòmica, en
administracions locals o altres administracions públiques, ins un màxim de 6 punts segons
el següent detall:

CdRdCTERÍSTIQUES PUNTUdCIÓ
  
Funcionari subgrup dA, o laboral equivalent 0,005 per dia treballat al departament Intervenció 
 Funcionari subgrup dA, o laboral equivalent 0,00A5 per dia treballat a altres departaments 
Funcionari subgrup d2, o laboral equivalent 0,003 per dia treballat al departament Intervenció 
 Funcionari subgrup d2, o laboral equivalent 0,00A per dia treballat a altres departaments 

b) Formació i perfeccionament: Es valora l'assistència a cursos,  jornades i  seminaris de
formació,  d'especialització  o  de  perfeccionament,  amb  certiicat  de  participació  o
assistència i aproitament, de durada igual o superior a A0 hores, impartits per organismes
oicials sobre matèries directament relacionades amb les funcions pròpies de la plana que
es convoca, ins a un màxim de 7 punts i d'acord amb el següent barem:

- Per cursos de durada de A0 a A9 hores: 0,25 punts per curs

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,45 punts per curs

- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,65 punts per curs

- Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,85 punts per curs
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Només es valoraran com a mèrits els estudis, jornades iao seminaris impartits per centres
oicials com administracions públiques, per universitats i per associacions o federacions de
municipis,  o  bé,  que  estiguin  homologats  per  l’Institut  Nacional  d’ddministracions
Públiques  (INdP),  l’Escola  d’ddministració  Pública  de  Catalunya  (EdPC)  o  per  altres
organismes similars d’altres comunitats autònomes

Només es tindran en compte els cursos dels darrers A0 anys. Les persones candidates han
d'aportar  certiicat  justiicatiu  d'haver  realitzat  els  cursos  en  els  quals  consti  de  forma
expressa el nombre d'hores.

c)  Per estar en possessió de titulació de postgrau iao mestratge directament relacionada
amb les funcions pròpies de la plana que es convoca, impartits per organismes oicials, ins
a un màxim de 2 punts i d'acord amb el següent barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: A punt

- Per mestratges: 2 punts

Només es tindran en compte els postgraus i mestratges dels últims A0 anys.

6.2.2. Entrevista (màxim 5 punts)

Una vegada feta la valoració dels mèrits per part del tribunal, les persones aspirants que
hagin superat la fase d’oposició seran convocades a una entrevista personal, de caràcter
obligatori i no eliminatori.

dquesta  entrevista  consistirà  en  mantenir  un  diàleg  amb  el  tribunal  sobre  qüestions
vinculades  a  les  funcions  a  desenvolupar  i  a  l’experiència  professional  de  la  persona
aspirant per tal que es puguin valorar els següents factors: formació, competència pràctica,
responsabilitat  i  desenvolupament.  En  el  benentès  que  es  seguirà  la  mateixa  pauta
d’entrevista per a totes les persones entrevistades.

La puntuació màxima serà de 5 punts.

7.- LLISTA DE PERSONES APROVADES I PROPOSTA DE NOMENAMENT:

Finalitzat el  procés de selecció,  el Tribunal publicarà la llista de persones aspirants que
l’hagin superat per ordre de puntuació a la pàgina web de l’djuntament d’dmposta.  La
persona aspirant que hagi obtingut les majors puntuacions serà proposada pel Tribunal
per ser nomenada de forma deinitiva, però en període de pràctiques. 

La resta d’aspirants que hagin superat el procés de selecció passaran a constituir la borsa
d’interinsaes que la Corporació podrà utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals
que  es  produeixin  en  la  mateixa  escala  i  subescala,  per  rigorós  ordre  de  puntuació
globalment  obtinguda,  la  qual  serà  utilitzada  ins  que  no  es  produeixi  una  nova
convocatòria i, en tot cas, un període màxim de 2 anys, prorrogable per acord de JGL per
un mes.

8.- PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haurà de presentar a l’djuntament, en el termini màxim de
deu dies  naturals,  a  partir  de  l’endemà de la  data  de comunicació,  per  qualsevol  dels
mitjans admesos en la seva sol·licitud, de la necessitat d’incorporació per cobrir la vacant,
sense requeriment previ, els documents acreditatius –original o fotocòpia compulsada- de
les condicions que es detallen a continuació:

a) DNI

b) Certiicat mèdic
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c) Declaració jurada de no haver estat separat mitjannant expedient disciplinari del servei
de  l’ddministració  pública,  ni  haver  estat  inhabilitat  per  condemna  penal  per  exercir
càrrecs públics.

d) Declaració d’incompatibilitats

e) Targeta d’ailiació a la Seguretat Social, si en disposa.

f) Document SEPd

La persona aspirant que, dins del termini ixat, exceptuant els casos de forna major, no
presenti  la  documentació requerida o bé que,  un cop examinada,  es comprovi  que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podrà ser nomenataada i
s’anul·laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposarà la persona següent o
següents aspirants que hagin obtingut la major puntuació, per ordre estricte de puntuació.

9.- VIGÈNCIA DE LA BORSA DE TREBALL:

La vigència d’aquesta borsa de treball serà de dos anys, prorrogable per un any mes per
acord de la JGL, a comptar des de la data de publicació a la web municipal de la resolució
que aprovi la relació deinitiva en l’ordre establert d’acord amb la proposta efectuada pel
Tribunal. Exhaurida la seva vigència, elsales aspirants inclosos decauran en tots els deus
drets derivats de la superació del procés de selecció.

10.- PERÍODE DE PROVA: 

La persona aspirant nomenada tindrà un període de prova de sis mesos, durant els quals
tindrà assignat unaa tutoraa. Durant aquest període el tutor o la tutora  n’emetrà l’informe,
en el qual haurà de fer constar expressament si l’empleatada públicaca ha superat o no el
període o fase de prova, el qual en el supòsit d’informe desfavorable es donarà a conèixer
a la persona interessada, que hi podrà fer les al·legacions que consideri oportunes, en el
termini  màxim  de  A0  dies  d’audiència  que  li  atorgarà  la  corresponent  resolució  de
l’dlcaldia.  Tota  aquesta  documentació  s'inclourà  en  el  seu  expedient  personal.
Transcorregut aquest termini, l’dlcaldia o ha de resoldre, de forma motivada, la superació o
no d’aquest període o fase, la qual cosa donarà lloc a  la revocació del nomenament com a
laboral interíana i a la pèrdua de qualsevol dret que li  pugui correspondre en virtut del
procés selectiu

11.- INCIDÈNCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubte que es presentin i per prendre els acords
que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés
selectiu en tot allò que no estigui previst en aquestes bases.

12.- DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot allò no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa següent:

- Llei 7aA985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

-  Reial  Decret  Legislatiu  78AaA986,  de  A8  d’abril,  pel  qual  s’aprova  el  text  refós  de les
disposicions legals vigents en matèria de règim local.

- Reial Decret Legislatiu 5a20A5, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de l’Estatut
Bàsic de l’Empleat Públic.

- Decret legislatiu 2a2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i
de règim local de Catalunya.
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- Decret legislatiu AaA997, de 3A d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

- Decret 2A4aA990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

Reial Decret A28a20A8, de A6 de marn, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d’ddministració local amb habilitació de caràcter nacional..

- Llei 39a20A5, d’A d’octubre, del Procediment ddministratiu Comú de les ddministracions
Públiques.

- Llei 40a20A5, d’A d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.

- Resta de normes i disposicions complementàries i concordants d’aplicació.

Segona. Recursos

La convocatòria i les seves bases, així com la llista d’aspirants admesos i exclosos, poden
ser  impugnats  per  les  persones  interessades,  mitjannant  la  interposició  d’un  recurs
contenciós administratiu davant la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notiicació o publicació, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposició que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data
de notiicació o publicació de l’acte, davant l’alcalde. 

El  resultat  del  concurs  que emeti  el  tribunal  qualiicador  pot  ser  recorregut  en alnada
davant l’alcalde en el termini d’un mes des de la data en què s’hagi publicat o notiicat. 

Els actes de tràmit del tribunal qualiicador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici
que  s’hi  puguin  interposar  reclamacions  quan  es  tracti  d’esmenar  possibles  errors
materials en la confecció de la llista d’aprovats, errors en la transcripció de publicacions,
errors aritmètics en les qualiicacions o errors observables a simple vista. dquests errors
també podran ser corregits d’oici pels òrgans de selecció
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ANNEX I TEMARI

Temes Generals:

A. La Constitució espanyola de A978: estructura, contingut i  principis.  El títol  preliminar:
principis  generals.  Els  drets  i  deures  fonamentals.  La  protecció  i  suspensió  dels  drets
fonamentals.

2.  L’Estatut  d’autonomia  de Catalunya  de 2006.  Estructura  i  contingut  essencial.  Drets,
deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

3.  El  municipi:  concepte  i  elements.  El  terme  municipal  i  les  alteracions  del  terme
municipal.

4. L’organització municipal. Òrgans necessaris: l’alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta
de Govern Local. Òrgans complementaris: comissions informatives i altres òrgans. Règim
de sessions i acords dels òrgans col·legiats locals.

5.  L’acte  administratiu.  Concepte.  Elements.  Classes.  Requisits:  la  motivació  i  la  forma.
L’eicàcia  dels  actes  administratius:  el  principi  d’autotutela  declarativa.  Condicions.  La
notiicació:  contingut,  termini  i  pràctica.  La  publicació.  La  demora  i  la  retroactivitat  de
l’eicàcia.

6. La invalidesa de l’acte administratiu. Supòsits de nul·litat de ple dret i d’anul·labilitat. El
principi de conservació de l’acte administratiu. La revisió d’actes i disposicions per la pròpia
ddministració: supòsits. L’acció de nul·litat: procediment i límits. La declaració de lesivitat.
La revocació d’actes. La rectiicació d’errors materials o de fet.

7. Disposicions generals sobre els Procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. Classes d’interessats en el Procediment. Drets dels administrats.
La  iniciació  del  procediment:  classes,  esmena  i  millora  de  sol·licituds.  Presentació  de
sol·licituds,  escrits  i  comunicacions. Terminis:  Còmput,  ampliació i  tramitació d’urgència.
Ordenació. Instrucció: intervenció dels interessats, prova i informes.

8. Finalització del Procediment. L’obligació de resoldre. Contingut de la resolució expressa.
La inalització convencional. Falta de resolució expressa: el règim del silenci administratiu.
El desestiment, i la renúncia. La caducitat.

9. La coacció administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execució fornosa dels actes
administratius: els mitjans i principis d’utilització. La coacció administrativa directa. La via
de fet.

A0. Recursos administratius: principis generals. dctes susceptibles de recurs administratiu.
Classes de recursos. Les reclamacions administratives prèvies a l’exercici d’accions civils i
laborals.  Procediments  substitutius  dels  recursos  administratius:  conciliació,  mediació  i
arbitratge.

AA. La responsabilitat  de l’ddministració pública:  característiques.  Els  pressupòsits  de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L’acció i el procediment administratiu en matèria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les
administracions públiques.

A2.  La  potestat  sancionadora:  concepte  i  signiicat.  Principis  de l’exercici  de la  potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referència a la potestat sancionadora local.

A3. El règim local: signiicat i evolució històrica. L’ddministració local en la Constitució i en
els Estatus d’dutonomia. El principi d’autonomia local: signiicat, contingut i límits.
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A4.  Les  fonts  del  dret  local.  regulació  bàsica  de  l’Estat  i  normativa  de  les  Comunitats
dutònomes  en  matèria  de  règim  local.  La  potestat  normativa  de  les  entitats  locals:
reglaments i ordenances. Procediments d’elaboració. El reglament orgànic. 

A5. El Patrimoni de les entitats locals.  Béns i drets que el conformen. Classes. Béns de
domini públic. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relació
als seus béns. Els béns comunals. El inventari. Els monts veïnals en mà comú.

A6.  Les  competències  municipals:  sistema  de  determinació.  Competències  pròpies,
compartides  i  delegades.  Els  serveis  mínims.  La  reserva  de  serveis.  la  sostenibilitat
inancera  de  la  hisenda  local  com  a  pressupost  de  l’exercici  de  les  competències.  Els
convenis sobre exercici de competències i serveis municipals. Els serveis mínims.

A7.  Els  béns  de  les  entitats  locals.  Classes.  Béns  de  domini  públic.  Béns  patrimonials.
Prerrogatives  i  potestats  de  les  entitats  locals  en  relació  amb els  seus  béns.  Els  béns
comunals.

A8. El sistema electoral local. Causes de inelegibilitat i incompatibilitat. Elecció de regidors i
alcaldes. L’estatut dels membres electes de les corporacions locals. .

Temes específcs:

Tema  A.-  Els  contractes  del  sector  públic:  les  directives  europees  en  matèria  de
contractació pública. Objecte i àmbit d’aplicació de la Llei de Contractes del Sector Públic.
Tipus  de  contractes  del  sector  públic.  Contractes  subjectes  a  regulació  harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats. 

Tema  2.-  Disposicions  generals  sobre  la  contractació  del  sector  públic:  racionalitat  i
consistència,  llibertat  de  pactes  i  contingut  mínim  del  contracte,  perfecció  i  forma  del
contracte, règim d’invalidesa, recurs especial en matèria de contractació. 

Tema 3.- Les parts en els contractes del sector públic. Òrgans de contractació. Capacitat i
solvència de l’empresari. Successió en la persona del contractista.

Tema 4.- Objecte, pressupost base de licitació, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisió. Garanties exigibles en la contractació del sector públic. 

Tema  5.-  Preparació  dels  contractes  de  les  ddministracions  públiques:  expedient  de
contractació,  plec  de  clàusules  administratives  particulars  i  de  prescripcions  tècniques.
ddjudicació  dels  contractes  de  les  ddministracions  públiques:  normes  generals  i
procediments d’adjudicació.

Tema 6.- Efectes dels contractes. Prerrogatives de l’ddministració pública en els contractes
administratius. Execució dels contractes. Modiicació dels contractes. Suspensió i extinció
dels contractes. Cessió dels contractes i subcontractació.

Tema 7.- El contracte d’obres. dctuacions preparatòries del contracte d’obres. Execució del
contracte d’obres. Modiicacions del contracte. Compliment i resolució.

Tema 8.- El contracte de concessió de serveis. dctuacions preparatòries del contracte de
concessió de serveis.  Execució  del  contracte de concessió de serveis.  Modiicacions  del
contracte. Compliment i resolució.

Tema  9.-  El  contracte  de  subministrament.  dctuacions  preparatòries  del  contracte  de
subministrament. Execució del contracte de subministrament. Modiicacions del contracte.
Compliment i resolució.
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Tema A0.-  El  contracte  de  concessió  d’obra.  dctuacions  preparatòries  del  contracte  de
concessió d’obra. Execució del contracte de concessió d’obra. Modiicacions del contracte.
Compliment i resolució.

Tema AA.- L’activitat administrativa de prestació de serveis. La iniciativa econòmica pública i
els serveis públics.  El servei públic.  Concepte. Evolució i  crisi. Les formes de gestió dels
serveis públics.

Tema A2.- Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. EI règim jurídic de les
hisendes  locals.  Incidència  estatal  i  autonòmica  en  l’autonomia  inancera  local.  La
coordinació de les hisendes estatal, autonòmica i local.

Tema  A3.-  El  pressupost:  concepte  i  funció.  Els  principis  pressupostaris.  La  Llei  de
Pressupostos en l’ordenament jurídic. Efectes de la Llei de Pressupostos sobre la despesa i
sobre els ingressos públics.

Tema  A4.-  El  pressupost  general  de  les  entitats  locals:  concepte  i  contingut.  Especial
referència a les bases d’execució del pressupost. L’elaboració i aprovació del pressupost
general. La pròrroga pressupostària.

Tema A5.- L’estructura pressupostària. Els crèdits del pressupost de despeses: delimitació,
situació i nivells de vinculació jurídica.

Tema A6.- Les modiicacions de crèdit: classes, concepte, inannament i tramitació.

Tema  A7.-  L’execució  del  pressupost  de  despeses  i  d’ingressos:  les  seves  fases.  Els
pagaments a justiicar. Les bestretes de caixa ixa. Les despeses de caràcter plurianual. La
tramitació anticipada de despeses. 

Tema  A8.-  Els  projectes  de  despesa.  Les  despeses  amb  inannament  afectat:  especial
referència a les desviacions de inannament.

Tema A9.- La liquidació del pressupost. Tramitació. La consolidació pressupostària.

Tema 20.- Estabilitat pressupostària i sostenibilitat inancera. Principis generals. Objectius
d’estabilitat pressupostària, de deute públic i de la regla de despesa per a les corporacions
locals: establiment i conseqüències associades al seu incompliment. 

Tema  2A.-  Els  plans  econòmic  inancers:  contingut,  tramitació  i  seguiment.  Plans
d’ajustament i  de sanejament inancer. Subministrament de informació inancera de les
entitats locals.

Tema 22.- Els Comptes Nacionals: el Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals
(SEC-95). Les aplicacions del SEC en l’administració local: el manual de càlcul del dèicit en
Comptabilitat Nacional adaptat a les corporacions locals.

Tema  23.-  La  comptabilitat  de  les  entitats  locals  i  els  seus  organismes  autònoms:  els
models  normal,  simpliicat  i  bàsic.  Les Instruccions dels  models  normal  i  simpliicat  de
comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model bàsic.

Tema 24.- El compte general de les entitats locals: contingut, formació, aprovació i rendició.
dltra informació a subministrar al ple, als òrgans de gestió, als òrgans de control intern i a
altres ddministracions Públiques.

Tema 25.- El Romanent de Tresoreria. El Resultat pressupostari. Els romanents de crèdit.
Operacions de i d’exercici. dmortitzacions i provisions. Consolidació comptable. Conciliació
comptable i pressupostària.

15

B
u

tll
e
tí
 O

fi
c
ia

l d
e
 l
a
 P

ro
v
ín

c
ia

 d
e
 T

a
rr

a
g
o
n
a
  

| 
 D

a
ta

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  

C
V

E
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
h
tt
p
s
:/
/d

ip
ta

.c
a

t/
e
b
o
p
/

2
0

2
1

-0
4

5
8

8
P

à
g

. 
1

5
-1

9
2

7
-0

5
-2

0
2

1



Tema 26.- La planiicació de la gestió pública. La planiicació estratègica i operativa. La seva
aplicació als governs locals.

Tema  27.-  El  pressupost  com  a  instrument  de  planiicació,  com  a  instrument
d’administració i gestió i com a mecanisme general de coordinació.

Tema 28.- La planiicació de recursos humans: instruments. Selecció, formació i avaluació
dels recursos humans.

Tema 29.- La planiicació inancera. El pla de tresoreria i el pla de disposició de fons. La
rendibilització  d’excedents  de  tresoreria.  Les  operacions  de  tresoreria.  El  risc  de  tipus
d’interès en les operacions inanceres.

Tema  30.-  El  cost  efectiu  dels  serveis.  Naturalesa  i  forma  de  càlcul.  La  comptabilitat
analítica en el sector públic.

Tema 3A.-  Marc integrat  de control  intern (COSO).  Concepte  de control  intern i  la  seva
aplicabilitat al sector públic. Les normes d’auditoria del sector públic. 

Tema 32.- El control intern de l’activitat econòmic inancera de les entitats locals i els seus
ens dependents.  Àmbit,  formes,  modalitats  i  principis  de la funció  de control,  deures i
facultats de l’òrgan de control.

Tema 33.- Fases i contingut de la funció interventora en les entitats locals. El procediment
per a l’exercici de la funció interventora sobre ingressos, despeses i pagaments. El règim de
iscalització i intervenció limitada prèvia de requisits bàsics. 

Tema 34.- Les objeccions i observacions complementàries i la resolució de discrepàncies.
Comprovació material de la inversió. L’omissió de la funció interventora.

Tema 35.- Control inancer, control permanent i auditoria pública en les entitats locals. El
resultat del control inancer. Informe resum i pla d’acció. 

Tema 36.- El control inancer de subvencions i ajudes públiques.

Tema 37.-  El  control  extern  de l’activitat  econòmic-inancera del  sector  públic  local.  La
iscalització de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els òrgans de control extern de
les comunitats autònomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els òrgans de control
extern de les comunitats autònomes.

Tema 38.- La responsabilitat comptable: concepte i règim jurídic. El caràcter objectiu de la
responsabilitat  comptable.  Supòsits  bàsics  de responsabilitat  comptable  i  compatibilitat
amb altres classes de responsabilitats. 

Tema  39.-  Els  recursos  de  les  hisendes  locals.  Els  tributs  locals:  principis.  La  potestat
reglamentària  de les  entitats  locals  en matèria  tributària.  L’establiment  de recursos no
tributaris.

Tema 40.-  El  procediment  de  gestió  tributària.  La  liquidació  dels  tributs.  La  declaració
tributària.  Els  actes  de  liquidació:  classes  i  règim jurídic.  Conseqüències  de  la  falta  de
pagament. El procediment de recaptació en període voluntari i en via de constrenyiment.
djornament i fraccionament del pagament.

Tema  4A.-  L’extinció  de  l’obligació  tributària,  el  pagament  i  altres  formes  d’extinció:  la
prescripció, la compensació, la condonació i la insolvència.

Tema 42.- El procediment de recaptació en període voluntari. djornament i fraccionament
del pagament. 
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Tema 43.- El procediment de recaptació en via de constrenyiment. Desenvolupament del
procediment de constrenyiment: l’embargament de béns, alienació i aplicació i imputació
de  la  suma  obtinguda.  Finalització  del  procediment.  Impugnació  del  procediment.  Les
garanties tributàries

Tema 44.-  La  inspecció  dels  tributs.  dctuacions inspectores per  a la  gestió dels tributs:
comprovació i  investigació,  obtenció  d’informació,  la  comprovació  de valors  i  informe i
assessorament.  Règim  jurídic  de  les  funcions  inspectores.  El  procediment  d’inspecció
tributària.  Potestats  de  la  inspecció  de  tributs.  Documentació  de  les  actuacions
inspectores. Les actes d’inspecció. La inspecció dels recursos no tributaris

Tema 45.-  La revisió en via administrativa  dels  actes de gestió tributària.  Procediments
especials  de revisió.  El  recurs de reposició.  Les reclamacions economicoadministratives.
Especialitats de la revisió en via administrativa dels actes de gestió tributària dictats per les
entitats locals.

Tema 46.-  El  impost sobre béns immobles.  Naturalesa.  Fet  imposable.  Subjecte  passiu.
Exempcions i boniicacions.  Base imposable. Base liquidable.  Quota, meritació i  període
impositiu. Gestió cadastral. Gestió tributària. Inspecció cadastral.

Tema 47.-  El  impost  sobre  activitats  econòmiques.  Naturalesa.  Fet  imposable.  Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritació i període impositiu. Gestió censal i gestió
tributària. El recàrrec provincial. El impost sobre construccions, instal•lacions i obres.

Tema 48.- El impost sobre vehicles de tracció mecànica. El impost sobre l’increment de
valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema  49.-  Taxes  i  preus  públics.  Principals  diferències.  Les  contribucions  especials:
bestreta i ajornament de quotes i col·laboració.

Tema  50.-  La  participació  de  municipis  i  províncies  en  els  tributs  de  l’Estat  i  de  les
comunitats  autònomes.  Criteris  de  distribució  i  regles  d’evolució.  Règims  especials.  La
cooperació econòmica de l’Estat i  de les comunitats  autònomes a les inversions de les
entitats locals. Els fons de la Unió Europea per a entitats locals.

Tema  5A.-  dctivitat  subvencional  de  les  administracions  públiques.  Procediments  de
concessió i  gestió de les subvencions.  Reintegrament de subvencions.  Control  inancer.
Infraccions i sancions administratives en matèria de subvencions.

Tema 52.- Gestió de les despeses de personal. retribucions dels empleats públics. Gestió
de les despeses de personal en actiu. La Seguretat Social dels empleats públics. La gestió
de les despeses de classes passives.

Tema 53- La gestió de despeses contractuals. El naixement de les obligacions contractuals.
El compliment dels contractes.  El  reconeixement de l’obligació.  Justiicació.  L’extinció de
l’obligació contractual. Les obligacions d’exercicis futurs.

Tema 54.- La gestió de despeses de transferències. La Llei 38a2003, de A7 de novembre,
General de Subvencions. Concepte, naturalesa i classiicació de les subvencions. Principis
generals.  Elements  personals.  Les  bases  reguladores.  El  procediment  de  concessió  i
pagament.

Tema 55.- La justiicació de les subvencions. Reintegrament. Infraccions administratives en
matèria de subvencions.  El  delicte subvencional.  La gestió de despeses derivades de la
responsabilitat patrimonial. La gestió d’altres despeses de transferències.
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Tema 56.- El crèdit local. Classes d’operacions de crèdit. Naturalesa jurídica dels contractes:
tramitació. Les operacions de crèdit a llarg termini. Finalitat i durada. Competència. Límits i
requisits per a la concertació d’operacions de crèdit a llarg termini. La concessió d’avals per
les entitats locals.

Tema 57.- El principi de prudència inancera.

Tema 58.- Els drets constitucionals dels empleats públics. Polítiques d’igualtat i contra la
violència  de  gènere  en  les  ddministracions  Públiques.  Polítiques  dirigides  a  l’atenció  a
persones amb discapacitat iao dependents.

Tema 59- El personal al servei de les entitats locals: classes i règim jurídic. Els instruments
d’organització  del  personal:  plantilles  i  relacions  de  llocs  de  treball.  Els  instruments
reguladors dels recursos humans: l’oferta d’ocupació, els plans d’ocupació i altres sistemes
de racionalització. Els sistemes de selecció i provisió.

Tema 60.- Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. El règim disciplinari del
personal  al  servei  de  les  entitats  locals.  Disposicions  generals.  Faltes  i  sancions.
Procediment disciplinari.

Tema 6A.- La funció pública de Catalunya. Règim jurídic aplicable al personal al servei de les
entitats  locals.  Classes  de  personal.  ddquisició  i  pèrdua  de  la  condició  de  personal
funcionari al servei de les entitats locals. 

Tema  62.-  Els  convenis  de  cooperació  interadministrativa  a  l’àmbit  local.  Naturalesa,
regulació i tipologia

Tema 63.- L’encomanda o encàrrec de gestió a l’ddministració local.

Tema  64-  Les  fundacions,  consorcis  i  entitats  públiques  empresarials.  Règim  jurídic.
dportacions municipals i subvencions atorgades. Control.

Tema 65.- El dret mercantil. Concepte i contingut. L’empresa mercantil. Naturalesa jurídica.
L’empresari individual. Capacitat d’obrar mercantil. La comptabilitat mercantil i els comptes
anuals. 

Tema 66. Les societats mercantils. Les societats mercantils públiques. La seva constitució.
Control. Rendició de comptes. Les fundacions i el seu règim jurídic.

Tema  67.-  El  procés  extintiu  de  les  societats  mercantils.  Règim  de  les  modiicacions
estructurals de les societats mercantils. La dissolució de les societats mercantils. Liquidació
i divisió.

Tema  68.-  L’impost  sobre  la  renda  de  les  persones  físiques.  Fet  imposable,  subjectes
passius,  base  imposable,  deute  tributari.  Tributació  de  no  residents.  Impost  sobre  el
patrimoni de les persones físiques.

Tema 69.- L’impost sobre el valor afegit. Fet imposable, supòsits de no subjecció, subjectes
passius, repercussió de l’impost i tipus impositius. Deduccions. Regla de prorrata

Tema  70.-  L’impost  de  societats.  Fet  imposable.  Subjectes  passius  i  exempcions.  Base
imposable. Deute tributari. Tributació de no residents. Gestió del impost.

Tema 7A.-  La  tresoreria  de les entitats  locals,  règim jurídic  i  funcions.  La realització  de
pagaments: prelació, procediments i mitjans de pagament. El període mig de pagament.

Tema 72.- Ús de mitjans electrònics en el sector públic de Catalunya. Regulació de la seu
electrònica i dels registre telemàtics.
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dmposta, a la data de signatura.

L’dlcalde,

ddam Tomàs i Roiget
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