
 

ACORD DE COL.LABORACIÓ ENTRE EL FUTBOL CLUB BARCELONA I 
L’AJUNTAMENT D’AMPOSTA RELATIU A LA BARÇA ESCOLA PERFECCIONAMENT 
 
 
Barcelona, a data de la darrera signatura electrònica. 
 
 

REUNITS 
 
D’una part, L’AJUNTAMENT D’AMPOSTA, domiciliat a Pl. Ajuntament,  (Amposta) 
representada en aquest acte pel Sr. Adam Tomàs i , amb número de DNI 263E, en nom i 
representació de l’esmentada entitat, i en la seva condició d’alcalde (en endavant, “Ajuntament 
d’Amposta o COL.LABORADOR”). expressament facultat per acord de la Junta de la Govern Local 
de data 10 de juny de 2024, compareix assistit per la Secretària municipal, qui en dona fe pública de 
conformitat amb la previsió de l’article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es 
regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
I de l’altra part, el FUTBOL CLUB BARCELONA, domiciliat  al carrer Arístides Maillol,  
(08028) Barcelona, amb número de C.I.F .298, representada en aquest acte pel Sr. Manel 
del Río  i el Sr. César , en les seves condicions de Director de Finances i Cap de 
Compres i Logística, respectivament, d´aquesta entitat (en endavant, “FC BARCELONA o CLUB”). 
 

EXPOSEN 
 

I. Que el FC BARCELONA és una associació esportiva sense ànim de lucre que té com a 
finalitats principals el foment, la pràctica, la difusió i l’exhibició de diferents disciplines 
esportives, i organitza una activitat denominada “BARÇA ESCOLA 
PERFECCIONAMENT” que ofereix la possibilitat de gaudir d’una experiència 100% Barça, 
amb l’objectiu de fomentar la pràctica de l’esport en general (i del futbol en particular), i 
promoure la transmissió de valors que el CLUB representa.  
 

II. Que l'Ajuntament d'Amposta, com administració local té entre els seus objectius generals el 
bé públic de la ciutat d'Amposta en les matèries que estableix l'article 25 de la Llei 7/1985, 
de 2 d'abril, Reguladora de les bases de Règim Local entre els qual es troba la promoció de 
l'esport i instal·lacions esportives i d'ocupació del temps lliure.  
 

III. Que l’Ajuntament d’Amposta és titular del Centre de Tecnificació esportiva de les Terres de 
l’Ebre, ubicat al carrer França, 29 d’Amposta, el qual és una entitat referent i amb abast 
territorial a Catalunya, el fet d’establir una col·laboració amb el projecte respon a la 
responsabilitat social corporativa d’aquest.  
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IV. Que l’Ajuntament d’Amposta és titular, entre d’altres instal·lacions municipals, del Camp 
Municipal de futbol d’Amposta. 

 
V. Que el present acord de col·laboració es signa entre una part que té la consideració 

d'administració pública i un subjecte de dret privat de conformitat amb l'establert a l'article 
47.1.c de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.  
 

VI. Que les parts tenen interès mutu en col·laborar en determinades activitats relacionades amb 
la BARÇA ESCOLA PERFECCIONAMENT que organitza el FC BARCELONA. 
 

VII. Que, en virtut de l’anterior, les parts acorden lliurement i amb la finalitat descrita formalitzar 
aquest acord de col·laboració (en endavant, “Acord”), subjecte a les següents:  

  
 

CLÀUSULES 
 
PRIMERA.- Objecte 
 
Les parts acorden col·laborar en el desenvolupament de determinades activitats relacionades amb la 
BARÇA ESCOLA PERFECCIONAMENT de conformitat amb els termes i condicions que 
s’exposen en aquest Acord.  
 
Cadascuna de les parts durà a terme les tasques acordades mútuament i que s’estableixin en aquest 
Acord, i proporcionaran els recursos, materials, instal·lacions i equipament necessaris per donar 
compliment a les seves obligacions. 
 
Les parts obtindran i mantindran les llicències, consentiments i aprovacions necessàries per executar i 
desenvolupar la present col·laboració. Les Partes declaren que tenen plens poders i autoritat d’acord 
amb els seus estatuts i que han pres totes les accions necessàries per tal d’establir aquest Acord.  
 
 
SEGONA.- Durada 
 
Aquest Acord entrarà en vigor amb efectes retroactius a partir del 18 de setembre de 2023 i es 
mantindrà vigent fins al 30 de juny de 2024. En cas que les parts decideixin prorrogar la durada 
d’aquest Acord, hauran de formalitzar el corresponent acord de pròrroga, que haurà de regular els 
termes i condicions aplicables a l’esmentada pròrroga tal com s’acordi entre les parts. 
 
 
TERCERA.- Obligacions del COL·LABORADOR 
 

80d5c464-0529-4a15-9f57-41de35f05294 2/12



 

 Es compromet a cedir temporalment al FC BARCELONA l’ús de les instal·lacions esportives 
especificades i durant els dies i horaris establerts en la clàusula 5 del present Acord. Els 
serveis ordinaris de llum, neteja i personal de les instal·lacions seran contractats per part dels 
COL·LABORADORS al seu únic i exclusiu criteri.  

 Es compromet a promocionar l’activitat de BARÇA ESCOLA PERFECCIONAMENT a 
través dels canals de comunicació de conformitat amb les instruccions i creativitats que el FC 
BARCELONA li indiqui específicament a tals efectes per escrit i amb caràcter previ a dur a 
terme cadascuna de les promocions. 

 Es compromet a permetre al FC BARCELONA el muntatge i desmuntatge dels materials 
(tanques, banners, panells publicitaris, etc.), amb branding del FC Barcelona a les 
instal·lacions durant el temps que es duguin a terme les activitats de la BARÇA ESCOLA 
PERFECCIONAMENT. 

 Es compromet a cedir temporalment al FC BARCELONA l’ús d’un espai a les seves 
instal·lacions per poder guardar el material esportiu i de branding del FC Barcelona. 

 
QUARTA.- Obligacions del FC BARCELONA 
 

 Es compromet a utilitzar les instal·lacions exclusivament per als entrenaments de la Barça 
Escola Perfeccionament, complint amb els dies i horaris acordats i fent un correcte ús de les 
mateixes. 

 Es compromet a realitzar un descompte del 15% en la quota mensual i deixar exclosos del 
pagament de la matricula, a tots els nens/nes que estiguin empadronats al municipi 
d’Amposta, així com els jugadors/es del CF Amposta. 

 Assumeix el compromís d'utilitzar les instal·lacions preservant el seu estat de conservació i 
obligant-se a restablir el mateix, a costa i a càrrec seu, en el supòsit que les mateixes es vegin 
malmeses a conseqüència d'un ús inadequat.    

 
CINQUENA.- Instal·lacions objecte de cessió d’ús temporal 
 
5.1. Instal·lacions i horaris: Les instal·lacions del COL·LABORADOR objecte d’aquesta cessió 
temporal d’ús en favor del FC BARCELONA es troben ubicades al Carrer Barcelona, , 43870 
Amposta, Tarragona  (Camp de Futbol Municipal d’Amposta) (en endavant, les “Instal·lacions”). 
Mitjançant la signatura del present Acord, l’Ajuntament d’Amposta autoritza al FC BARCELONA 
per utilitzar: (i) el camp de futbol; i (ii) els vestidors, per un total de 30 hores, les quals 
majoritàriament s efectuaran en els dies i horaris que a continuació s’especifiquen:  
 

- DILLUNS en horari de 18:30h a 19:30h, sense perjudici del temps necessari de preparació i 
finalització de l activitat. 

 
L’ús per part del FC BARCELONA de les esmentades instal·lacions serà única i exclusivament per 
dur a terme els entrenaments de la BARÇA ESCOLA PERFECCIONAMENT a través del seu 
programa durant la temporada 2023/24. 
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5.2. Assegurança de responsabilitat civil: l’Ajuntament d’Amposta declara i manifesta que les 
instal·lacions objecte de cessió temporal disposen de la pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil 
obligatòria per les instal·lacions esportives. 
 
El FC BARCELONA serà responsable de la conducta dels jugadors, del bon ordre dels entrenaments 
i/o activitats esportives organitzades per ell que es duguin a terme a les Instal·lacions, així com de les 
molèsties i danys que aquests puguin ocasionar durant l’estada a les mateixes, única i exclusivament 
en cas que es derivin d’actes dolosos o negligents. El FC BARCELONA declara i manifesta que 
disposa de la pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil per cobrir danys personals i materials, 
inclosos els danys a tercers, que es puguin arribar a produir durant les activitats derivats d’aquest 
tipus de conductes. 
 
5.3. Seguretat i prevenció de riscos: l’Ajuntament d’Amposta lliura conjuntament amb aquest Acord, 
la informació referent a l’avaluació de riscos inespecífics de les Instal·lacions així com les mesures 
d’emergència per tal de complir l’esmentada normativa, donant-se per rebuda aquesta informació 
amb la signatura del present Acord.  
 
5.4. Preu de les Instal·lacions: Com a preu o contraprestació pel dret d’ús temporal de les 
Instal·lacions en el termes prevists en aquest Acord, el FC BARCELONA pagarà a l’Ajuntament 
d’Amposta la quantitat total de DOS MIL CINC EUROS EN VINT CÈNTIMS (2.005,20.-€)  per la 
temporada 2023/24.   
  
L´esmentat pagament es realitzarà de la manera següent: l’import equivalent al 50% del total a pagar 
a la signatura de l’Acord; i l’import restant a la finalització de la temporada 2023/24, una vegada 
s’hagin portat a terme tots els entrenaments i activitats de la BARÇA ESCOLA 
PERFECCIONAMENT. A tals efectes, l’Ajuntament d’Amposta emetrà la corresponent liquidació 
de la taxa amb les factures corresponents, que seran abonades per part del FC BARCELONA a través 
de transferència bancària al numero de c/c titularitat de l’Ajuntament d’Amposta que aquesta entitat 
indiqui, en el termini de 60 dies des de la data d’emissió de la factura, amb data de pagament el dia 
15 del mes que correspongui.   
 
SISENA.- Contraprestació 
 
La col·laboració objecte d’aquest Acord no comportarà cap contraprestació econòmica per a cap de 
les dues parts, sense perjudici del preu que el FC BARCELONA estarà obligat a abonar a 
l’Ajuntament d’Amposta per la cessió temporal d’ús de les instal·lacions segons la clàusula 5 
anterior.  
  
SETENA.- Notificacions 
 
Les persones que cadascuna de les parts designen a efectes de comunicacions i desenvolupament del 
present Acord són les que se s’indiquen a continuació: 
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a. Per part de l’Ajuntament Amposta   

o Nom: Ignasi Fàbregues   
o Correu electrònic: ifabregues@amposta.cat  
o Número telèfon:   

   
c. Per part del FC BARCELONA:   

o Nom: Xavi Miquel   
o Correu electrònic: Xavier.miquel@fcbarcelona.cat  
o Número telèfon: +34   
 

A les persones designades per ambdues parts els correspondran les funcions de coordinar i actuar 
com a interlocutors durant tota l’activitat. 
 
VUITENA.- Extinció i causes de resolució anticipada  
 
Serà motiu de resolució anticipada d’aquest Acord: 
 

a) L’acord mutu de les parts. 
b) L’incompliment de qualsevol dels compromisos recollits en aquest Acord per part de 

qualsevol de les parts, sempre i quan l’incompliment no es corregeixi en el termini de quinze 
(15) dies des de la notificació fefaent del mateix. 

c) Impossibilitat de dur a terme el propòsit d’aquest Acord per causes de força major. 
d) Les parts es reserven el dret de resoldre l’Acord sense causa justificada, a través de 

notificació per escrit trenta (30) dies abans de la data efectiva de resolució. En cas de 
resolució per causes diferents de les recollides als apartats a), b) i c) d’aquesta clàusula, la 
part que decideixi resoldre es mantindrà indemne i no tindrà obligació de compensar l’altra 
part, excepte en cas que, abans de la resolució, l’altra part hagi incorregut en despeses per 
l’execució del projecte o si se’n generaran com a resultat de la resolució anticipada del 
mateix. En aquests casos, la part que decideixi resoldre l’Acord haurà de compensar l’altra 
part. La compensació cobrirà única i exclusivament les despeses generades o resultat de 
compromisos ferma, però en cap cas les pèrdues o lucre cessant o els beneficis esperats. 

 
NOVENA. - Protecció de dades 

 
Les parts afirmen que el conveni actual no suposa el tractament de dades de caràcter personal de cap 
d'elles. En cas que en qualsevol moment, durant la relació pactada fos necessari l'accés o tractament 
de dades de caràcter personal titularitat d'una de les parts per l'altra, ambdues convenen que se 
signarà un annex que reguli degudament tal tractament. 
 
Sense perjudici de l'anterior, i de conformitat amb l’establert en el Reglament General de Protecció 
de Dades (RGPD), les Parts s'informen mútuament del tractament de dades de caràcter personal de 
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les persones signants del present Acord, així com de qualsevol empleat que participi en el marc del 
present Acord, amb la finalitat de donar compliment a les obligacions contingudes en aquest Acord. 
 
Aquestes dades es conservaran durant el termini mínim de conservació establert per la legislació 
vigent i, en tot cas, fins a la conclusió de l'últim dia de termini de prescripció d'accions penals i civils, 
així com de sancions administratives, que resulti aplicable, sense perjudici del seu degut bloqueig. 
 
Les seves dades podran ser comunicades a organismes públics, entre altres l'Institut Nacional de la 
Seguretat Social, a l'Agència Tributària, a la Tresoreria de la Seguretat Social i a la seva empresa, en 
els termes establerts per la legislació vigent. 
 
Les Parts i els empleats o col·laboradors d'aquestes podran exercitar els seus drets mitjançant 
comunicació per correu postal dirigida a cadascuna de les parts en la direcció identificada a 
l'encapçalat del present Acord. 
 
Les Parts podran presentar reclamació davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades (AEPD), 
autoritat competent en matèria de protecció de dades. 
 
DESENA.- Confidencialitat 
 
Ambdues parts es comprometen a mantenir en secret els termes i condicions del present Acord, 
abstenint-se de revelar a tercer qualsevol informació relativa al mateix, i comprometent-se a adoptar 
les mesures necessàries per garantir eficaçment aquesta confidencialitat. Aquesta obligació s’estén a 
qualsevol persona que depengui de qualsevol de les Parts i que, per raó del seu càrrec i/o funcions, 
tingui accés a l’Acord.  
 
Qualsevol infracció d’aquesta clàusula de confidencialitat donarà dret a la part no infractora a rebre 
una indemnització en concepte de danys i perjudicis, fins i tot morals, podent-se iniciar aquelles 
accions que es considerin oportunes, a la vegada que estarà facultada per resoldre anticipadament 
aquest Acord, sense necessitat de justificació o incompliment addicional. 
 
Si alguna de les parts és requerida per una autoritat competent als efectes de revelar qualsevol 
informació i/o dada emparada pel deure de confidencialitat previst en aquesta clàusula, amb caràcter 
previ a atendre el referit requeriment, la part requerida haurà de comunicar-ho a l’altra Part per tal 
que aquesta última pugui col·laborar facilitant a la requerida la informació o aclariments que puguin 
ser necessàries.  
 
Els deures de secret i no difusió subsistiran fins i tot una vegada finalitzada la vigència de l’Acord i 
sense limitació temporal, sempre que la informació no hagi esdevingut pública.  
 
ONZENA.- Propietat industrial i intel·lectual 
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El COL·LABORADOR declara ser coneixedor de que les creativitats enviades per part del FC 
BARCELONA als efectes de que el COL·LABORADOR promocioni l’activitat BARÇA ESCOLA 
PERFECCIONAMENT (d’acord amb la clàusula 5) poden contenir marques, símbols i/o signes 
distintius del FC BARCELONA, i declara i reconeix que els drets de propietat industrial i/o 
intel·lectual tant dels mateixos com de les pròpies creativitats son titularitat exclusiva del FC 
BARCELONA.  
 
El COL·LABORADOR es compromet a utilitzar les esmentades creativitats única i exclusivament 
als efectes de promocionar la BARÇA ESCOLA PERFECCIONAMENT, d’acord amb les 
instruccions rebudes per part del FC BARCELONA a tals efectes.  
 
El present Acord no constitueix, de cap manera, la transferència o autorització de l'ús del 
patrimoni marcari, de drets de propietat intel·lectual i/o d’imatge del CLUB en favor del 
COL·LABORADOR, per la qual cosa, i sense perjudici de l'autorització expressa i específica per a 
dur als usos promocionals atorgar aquí esmentats. En conseqüència, el COL·LABORADOR reconeix 
i accepta que no podrà utilitzar cap dret de propietat industrial i/o intel·lectual del CLUB per a 
qualsevol altre ús i/o finalitat. 
 
DOTZENA.- Compliment normatiu 
 
Totes dues parts es comprometen a complir amb els termes i condicions relatius al compliment 
normatiu (valors ètics, drets humans, imatge i reputació corporativa, anticorrupció, blanqueig de 
capitals, menors, etc.) que es recullen en l'Annex I, que s'adjunta al present Acord, sent part integrant 
del mateix amb caràcter general. 
 
TRETZENA.- Comissió de seguiment 
 
El seguiment d'aquest conveni s'encomana a una comissió integrada per un representant de cada una 
de les parts, que tindrà com a funcions vetllar pel seu compliment i realitzar la seva interpretació en 
cas de controvèrsia. La Comissió de seguiment es reunirà a instància de qualsevol de les parts. 
 
CATORZENA.- Jurisdicció competent 
 
El present Acord es regirà per la legislació espanyola. Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la 
interpretació i/o aplicació del present Acord seran sotmeses als jutjats i tribunals de la ciutat de 
Barcelona amb renúncia expressa a qualsevol altre fur que pogués correspondre'ls. 
 
Llegit que ha estat per les parts el present Acord, el troben conforme en tot el seu contingut i el 
signen, per duplicat, en el lloc i data de l’emplaçament. 
 
 
SIGNANTS, 
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ANNEX I – COMPLIMENT NORMATIU 

 
El Futbol Club Barcelona (als efectes d’aquest Annex, el “FC BARCELONA”) confirma que 
compleix amb el conjunt de normes de Compliment Normatiu que es descriuen a 
continuació, l’Ajuntament d’Amposta (als efectes d’aquest Annex, la “CONTRAPART”) declara que 
també complirà amb les mateixes normes durant l'execució del Contracte. 
 
Clàusula 1. Compliment normatiu 
1. La CONTRAPART i qualsevol dels seus administradors, directius, empleats o agents involucrats 

en la execució del Contracte s'obliguen a desenvolupar la seva activitat d'acord amb la legislació 
vigent que li sigui aplicable en cada moment al seu negoci i en qualsevol jurisdicció.  

 
2. La CONTRAPART, durant la vigència d’aquest Contracte, ha d’adoptar i mantenir les seves 

pròpies polítiques i procediments per tal de garantir el compliment amb la legislació que li és 
d’aplicació i amb el present Annex.  

 
Clàusula 2. Valors ètics 
Amb l’objectiu de garantir que la seva actuació complirà uns estàndards de compliment ètic i amb 
independència de disposar d’un Codi Ètic propi, la CONTRAPART declara tenir coneixement i 
acceptar els valors ètics del FC BARCELONA disposats al seu Codi Ètic, a efectes de respectar i 
actuar de conformitat a l’esmentat document. El Codi Ètic es troba disponible a la pàgina web oficial 
del FC BARCELONA: https://www.fcbarcelona.cat/ca/club/organitzacio-i-pla-estrategic/comissions-
i-organs/codi-etic  
 
Clàusula 3. Drets Humans 
La CONTRAPART s’obliga en tot moment a respectar els drets humans internacionalment 
reconeguts, que abasten els drets enunciats a la Carta Internacional de Drets Humans, el Pacte 
Mundial de les Nacions Unides i els principis relatius als drets establerts a la Declaració de 
l’Organització Internacional del Treball. 
 
Clàusula 4. Conflicte d’interessos 
En el cas d’existir un conflicte d’interessos, tant real com potencial, durant la vigència del Contracte, 
la CONTRAPART i qualsevol dels seus administradors, directius, empleats o agents involucrats en 
l’execució del Contracte, es compromet a prendre mesures raonables per a complir l’objecte del 
mateix, sempre tenint present que els interessos d’ambdues parts han de ser salvaguardats. La 
CONTRAPART es compromet a comunicar al FC BARCELONA qualsevol circumstància que pugui 
implicar un conflicte d’interessos, a efectes que el FC BARCELONA pugui prendre una decisió 
fundada en relació a la situació sobrevinguda.  
 
Clàusula 5. Anticorrupció 
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1. La CONTRAPART i qualsevol dels seus administradors, directius, empleats o agents involucrats 
en l’execució del Contracte hauran de complir amb la normativa referent a la lluita contra la 
corrupció que resulti aplicable, incloent el Codi Penal espanyol, la UK Bribery Act i la US 
Foreign Corrupt Practices Act, així com qualsevol altra normativa internacional, nacional, 
estatal o local aplicable en relació amb la corrupció en els negocis, el suborn de funcionari 
públic, el tràfic d’influències i la malversació. 

 
2. A efectes d’evitar conductes il·lícites que puguin implicar infraccions en la normativa sobre 

corrupció, suborn i/o tràfic d’influències, la CONTRAPART s’obliga a ser especialment diligent 
per tal d’evitar qualsevol tipus d’interferència o influència que pugui alterar la imparcialitat i 
objectivitat, procedeixi de clients, proveïdors, intermediaris o qualsevol altre tercer, amb 
l’objectiu d’influir en les seves decisions empresarials; obligació que afecta de manera especial a 
aquells que han de prendre decisions sobre la contractació de béns, subministraments i/o serveis. 

 
Clàusula 6. Sancions Internacionals, Blanqueig de Capitals i Finançament del Terrorisme 
1. La CONTRAPART haurà de respectar escrupolosament, durant la vigència d’aquest Contracte, 

els règims de sancions econòmiques o al comerç, promulgats pel Consell de Seguretat de les 
Nacions Unides, la Unió Europea, els Estats Membres de la Unió Europea, els Estats Units 
d’Amèrica (entre d’altres, la OFAC -Office of Foreign Assets Control del US Department of 
Treasury-, el Departament de Comerç i el Departament d’Estat), o qualsevol altre país, 
organització internacional o entitat governamental. 

2. La CONTRAPART manifesta i garanteix al FC BARCELONA que ni la CONTRAPART ni 
qualsevol dels seus administradors, directius, empleats o agents involucrats en l’execució del 
present Contracte: 

 
(a) És una Persona Designada. 
(b) Ha realitzat i/o està duent a terme negocis o activitats per compte o en benefici d’una Persona 
Designada, o que d’alguna forma poguessin implicar una col·laboració amb una Persona Designada, 
ni en durà a terme cap negoci o activitat durant la vigència d’aquest Contracte.  
 
A efectes d’aquesta Clàusula, té la consideració de "Persona Designada", qualsevol persona física o 
jurídica que estigui inclosa en, o que sigui propietat o estigui controlada per una persona física o 
jurídica que estigui inclosa en, o que actuï en nom d'una persona jurídica inclosa en:  
 

(i) Les llistes de persones nacionals especialment designades (Specially Designated 
Nationals i Blocked Persons) que manté la OFAC , la llista de sancions per la no 
proliferació (Non-proliferation Sanctions Lists) del Departament d'Estat dels Estats 
Units, o la llista de persones denegades (Denied Persons) del Departament de 
Comerç dels Estats Units;  

(ii) La llista consolidada de persones, grups o entitats subjectes a les sancions financeres 
de la Unió Europea;  

(iii) La llista consolidada del Consell de Seguretat de les Nacions Unides;   
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(iv) Qualsevol altra llista equivalent o anunci públic de designacions de persones 
subjectes a sancions o qualsevol persona física o jurídica objecte de sancions 
comercials o econòmiques nacionals, regionals o internacionals imposades per part 
de qualsevol organisme o entitat. 

3. La CONTRAPART es compromet a complir plenament durant la vigència d’aquest Contracte 
amb tota la normativa aplicable relativa a la prevenció del blanqueig de capitals i el finançament 
del terrorisme que li sigui aplicable.  

 
Clàusula 7. Menors 
En cas que l'objecte d’aquest Contracte impliqui de manera directa o indirecta estar en contacte amb 
menors d'edat , la CONTRAPART es compromet a  complir una de les dues següents condicions 
segons el tipus de relació contractual: 
1) Si es tracta d’una prestació de serveis: la CONTRAPART haurà de complir el Sistema de 

Protecció a la Infància del FC Barcelona el qual es defineix en la Política de Protecció a la 
Infància del FC BARCELONA: https://www.fcbarcelona.cat/ca/club/proteccio-infancia 

En aquest sentit, la CONTRAPART es compromet a traslladar a tot el seu personal que participi en la 
prestació de serveis del FC Barcelona la Política de Protecció a la Infància i el Protocol d'Actuació. 
Així mateix, la CONTRAPART garantirà el coneixement dels comunicats remesos per part del FC 
Barcelona en aquesta matèria per part del seu personal, així com les convocatòries de formació les 
quals seran obligatòries; 
O bé: 
2) Si es tracta d’una col·laboració d’un projecte no propi del FC Barcelona: ,la CONTRAPART 

manifesta disposar d'un Sistema de Protecció a la Infància d'igual o similar nivell d'exigència que 
la Política de Protecció a la Infància del FC BARCELONA 
(https://www.fcbarcelona.cat/ca/club/proteccio-infancia), el qual mantindrà i aplicarà durant la 
vigència del present contracte, per a garantir la promoció d'un entorn segur i protector per a tots 
els nens, nenes i adolescents. La CONTRAPART es compromet a seguir tots els passos del 
Protocol d'Actuació (o els recollits en el seu document equivalent), inclosa la comunicació a les 
autoritats competents i la notificació al FC BARCELONA de qualsevol sospita o evidència de 
risc dins de les seves activitats, projectes i instal·lacions. 

 
En qualsevol moment durant la vigència d'aquest contracte, el FC BARCELONA podrà recaptar a la 
CONTRAPART els documents que, segons el seu criteri, siguin necessaris per a acreditar el 
compliment dels estàndards i principis de protecció a la infància continguts en la seva política. La 
CONTRAPART es compromet i obliga a proporcionar al FC BARCELONA la documentació que li 
sigui requerida i a col·laborar activament en la implementació i millora del seu Sistema de Protecció 
a la Infància per a poder complir els estàndards continguts en la Política de Protecció a la Infància del 
FC BARCELONA. 
 
En qualsevol cas, la CONTRAPART estarà obligada a sol·licitar a tot el personal (professionals, 
voluntaris, col·laboradors, etc.), el certificat negatiu d'Antecedents Penals de naturalesa sexual o 
document anàleg al país d'origen del professional i al país en el qual es dugui a terme l'activitat, així 
com l'acceptació del Codi de Conducta per a Professionals en contacte amb menors. La 
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CONTRAPART emetrà anualment un certificat que confirmi que té en el seu poder els certificats i 
acceptació del Codi de cada persona que vagi a prestar els serveis en el seu nom. 
 
Clàusula 8. Medi ambient  
1. La CONTRAPART s'obliga a desenvolupar la seva activitat i en concret el servei prestat de 

conformitat amb la legislació vigent en matèria mediambiental, així com seguint els criteris 
disposats en els estàndards internacionals en aquesta matèria. 

2. La CONTRAPART declara disposar de totes les llicències i autoritzacions administratives 
necessàries per a la realització de la seva activitat, així com en cas de ser obligatori les 
certificacions oportunes (com, per exemple: ISO 14001) en matèria mediambiental. En cas que 
l'activitat requereixi disposar d'una certificació, la CONTRAPART, es compromet a posar a la 
disposició del FC BARCELONA els certificats d'aquesta, prèvia sol·licitud. 

 
Clàusula 9. Incompliment 
La CONTRAPART haurà de notificar immediatament al FC BARCELONA qualsevol incompliment 
dels seus deures i obligacions recollits en el present Annex. En aquest cas, el FC BARCELONA es 
reserva el dret a requerir a la CONTRAPART que apliqui les mesures correctives necessàries en el 
termini acordat entre ambdues parts. Si en aquest termini la CONTRAPART no ha aplicat les 
mesures correctives, el FC BARCELONA es reserva el dret a resoldre unilateralment el Contracte 
sense que això suposi un dret de indemnització en favor de la CONTRAPART, i sense perjudici del 
crèdit que l’assisteixi contra la CONTRAPART pels danys i perjudicis que, en el seu cas, se li hagin 
ocasionat.  
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César Martinez  Cap de Compres i Logística Manel del Rio  FCB - Director Financer
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